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भाग II - Nण 3 --उप- खण्ड (1) 

PART II — Section 3– Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य का प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के मावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (Including orders, by -laws etc., of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central 

Authorities (other than the Administration of Union Territories), 


NOTICE 
The undermentioned Gazettes of India Extraordinary were published up to the 27th February, 1973 : 


No. and Date 


Issued by 


Subject 


Issue 

No. 


20 . G . S. R . 39 ( E ), dt. 30 - 1- 73 Deptt. of Personnel Making regulations to amend the Union Public Ser 

vice Commission ( Members ) Regulations, 1969 

under clause ( a ) of article 318 of the Constitution . 
21. G .S.R . 40(E ), Dt. the Min . of Agriculture Appointing the date of publication of this Notifica 
1st Feb., 1973. 

tion in the official Gazette as the date on which the 

Wild Life ( Protection) Act, 1972 ( 53 of 1972 ) 

shall come into force in the State of Bihar. 
सा० का नि० 40 ( अ ), दिनांक 1 कृषि मंत्रालय 

गजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख को ऐसी तारीख नियस 
फरवरी, 1973 

करना, जिम तारीख को बन्य प्राणी ( मरमण ) अधिनियम, 1972 

( 1972 का 53 ) बिहार राज्य में प्रवृत्त होगा । 
G .S .R . 41(E ), dt. the 1st Min . of Agriculture Making the Wild Life Protection Central Rules , 1973 
Feb. , 1973. 

under Wild Life ( Protection) Act, 1972 ( 53 of 1972). 
जी० एम० भार० 41 ( म ), दिनांफ कृषि मंत्रालय 

वन्य प्राणी ( संरक्षण ) अधिनियम , 1972 ( 1872 का 53) के अधीन 
1 फरवरी, 1973 

वन्य प्राणी संरक्षण केन्द्रीय नियम , 1973 का बनाना । 
51 G. I./ 73 - 1 
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22 . 


G. S. R. 42( E), dt. the Ist 

Feb ., 1973 


Min. of Agriculture 


Appointing the date of publication of this notifica 

tion in the official Gazette as the date on which the 

Wild Life ( Protection) Act, 1972 ( 53 of 1972 ) shall 
come into force in the State of Gujrat , 


कृषि मन्त्रालय 


सा० का०नि० 42 ( म ), दिनांक 
__ 1 फरवरी , 1973 


राजपन में धम अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख को ऐसी तारीख 

नियत करना जिस तारीख को वन्य प्राणी ( सरक्षण ) अधिनियम , 
1972 ( 1972 का 53 ) गुजरात राज्य में प्रवृत्त होगा । 


G . S. R . 43( E ), dt. 1st 

Feb., 1973 


Min . of Agr. 


Making the Wild Life Protection Central Rules , 1973 

under the Wild Life ( Protection ) Act, 1972 (53 of 
1972). 


कृषि मंत्रालय 


जी० एस० भार० 43 ( म ) ,दिनांक 
__ 1 फरवरी , 1973 
G.S. R. 44( E), dt . 1-2- 1973 


वन्य प्राणी ( मंरक्षण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 मा 53 ) के अधीन 

वन्य प्राणी संरक्षण केन्द्रीय नियम , 1973 का बनाना । 


Min. of Agr . 


Appointing the date of publication of this notifica 

tion in the official Gazette as the date on which 
the Wild Life ( Protection ) Act , 1972 ( 53 of 1972 ) 
shall come into force in the State of Utter Pradesh . 


कृषि मंत्रालय 


सा० का० नि० 44 ( अ ) , दिनांक 

1 फरवरी, 1973 


राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख का ऐसी मारीख नियत 
करना जिस तारीख को वन्य प्राणी ( मरक्षण ) अधिनियम , 1972 
( 1872 का 53 ) उत्तर प्रदेश राज्य में प्रवृत्त होगा । 


G . S. R. 45( E ), dt . 1 - 2 - 1973 


Min of Agr . 


Making the Wild Life Protection Central Rules , 1973 

under the Wild Life (Protection ) Act, 1972 (53 of 
1972 ). 


कृषि मन्त्रालय 


जी० एम० प्रार० 45 ( प ), दिनाक 

1 फरवरी , 1973 


वन्य प्राणी ( मरक्षण ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 53 ) के अधीन 
वन्य प्राणी मंरक्षण केन्द्रीय नियम , 1973 का बनाना । 


23. 


G . S. R. 46( E ), dt. 1 - 2- 73 


Min. of Finance 


Exempting low sulphur heavy stock from (a ) the 

wholc of the duty of excise levjable under section 
3 of the Central Excise and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) 
and (b ) the whole of the additional duty of excise 
leviable under Sec. 3 of the Mineral Products (Addi 
tional Duties of Excise and Customs ) Act, 1958 
( 27 of 1958 ). 


वित्त मंत्रालय 


सा० का० नि० 46 ( प्र ), दिनांक 

1 फरवरी , 1973 


लो सल्फर हैवी स्टाक को ( क ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधि 
नियम , 1944 ( 1044 झा 1 ) की धारा 3 के अधीन उग्राहगीय 
ममम्न उत्पादन शुल्क मे और ( ख ) बनिज उत्पाव ( उत्पाद शुल्क और मीमा 
शुल्क का अतिरिक्त शुल्क ) अधिनियम, 1958 ( 1958 का 27 ) के 
अधीन उद्ग्रहरणीय ममस्त अतिरिक्त उत्पाप शुल्क से छूट देना । 


Min. of Finance 


G . S , R . 47 ( E ), dt . 

1 - 2 - 73 


Rescinding the notifications of the Govt. of India , in the 

Min. of Finance ( Deptt. of Revenue ) namely - - (i ) 
No. 160 / 63- Central Excises , dated the 21st Sept ., 
1963 ( ii ) No . 162 / 63 - Central Excises, dt. 21 - 9 - 63 . 


चिन्न मन्त्रालय 


सा० का० नि० 47 ( अ ), दिनांक 

1 फरवरी , 1973 


भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचनामो , 
अर्थात् - ( 1 ) स० 160/ 63- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क, मारी 21 सितम्बर, 
1963 और ( 2 ) स० 162/ 63 -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 21 
सितम्बर , 1963 को विम्बगिन करना । 
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GSR 48 ( E ), dt. 1- 2- 73 


सा० का० नि० 48 ( अ ), दिनांक 1 

फरवरी , 1973 


24 . 


GSR 49( E), dt. 1 - 2 - 73 


मा० का० नि० 49 ( प्र ) , विनाफ 1 

फरवरी , 1973 
25. GSR 50( E ), dt. 1 - 2- 73 


सा० का० नि० 50 ( प्र ) , दिनाफ 1 

फरवरी , 1973 


Min. of Finance Rescinding the notification of the Govt. of India in 

the Ministry of Finance ( Deptt . of Revenue ) namely 
(i ) No . 161 / 63- Central Excises, dt. the 21st Sept. 
63 and (2 ) No. 163/63 Central Excises , dt. the 

21st Sept. 1963 . 
वित्त मत्रालय 

भारत सरकार के वित्त मनालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचनायो , 
अर्थात् -- - ( 1 ) स० 161/ 63 - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 21 सितम्बर , 
196 3 और ( 2 ) म0 163/ 63- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 21 सितबर , 

1973 को विउिन करना । 
Cab. Sectt. 

Making amendments to Schedule III appended to 

the Indian Administrative Services ( Pay ) Rules , 

1954. 
मन्त्री माडल सचिवालय भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के साथ सलग्न अनुसूची 

III मे सशोधन करना । 
Min . of Finance Determining the sates of exchange for conversion of 

the specified foreign currency into Indian currency 

or vice versa . 
घिन मन्त्रालय 

विनिर्विष्ट विदेशी करेमी से भारतीय करेसी में और भारतीय करेसी मे 
विदेशी करेसी मे संपरिवर्तन के लिए विनियम की दो मवधारित 

करना । 
Min. of Steel & Mines Giving approval to resolutions passed. at a meeting 

of the Board of Directors or of the members of a 

Mining Company . 
इस्पात और खान मन्त्रालय किमी खनन कम्पनी के निधेशक मंडल या मदम्यो की किसी बैठक में पारित 

सकल्पो का अनुमोदन करना । 
Min . of Steel & Mines Appointing the specified Govt. Company as the Addi 

tional Custodian General for assisting the Custo 
dian General in the exercise of his powers and duties 
under the Coal Mines ( Taking over the Manage 

ment ) Ordinance, 1973 (10 of 1973 ) 
इस्पात और खान मनालय महा अभिषक्षक को कोयला मान ( प्रबन्ध ग्रहण ) अध्यादेश , 1973, 

( 1973 का 1 ) के प्राधीन अपनी शक्तियों और कर्तव्यो के प्रयोग करने 
मे सहायता देने के लिये विनिर्दिष्ट सरकारी कम्पनी को अपर महा 

भिरक्षक के सप में नियुक्त करना । 
Min . of Steel & Mines Declaration in regard to the specified mines that con 

tain coal . 


26 . 


GSR 51 ( E ), dt. the 2nd 
____ Fcb. , 1973 


सा० का० नि० 51 ( अ ) , दिनाक 

फरवरी , 1973 
27. GSR 52( E), dt. 8th 

Feb., 1973 


सा० का० नि० 52 ( अ ) , दिमाक 8 
फरवरी , 1973 


28 . GSR 53 ( E ), dt. 8th Feb ., 

1973 


स्पात और खान मन्त्रालय 


सा० का० मि० 53 ( अ ), दिनाक 8 
फरवरी, 1973 


विनिर्दिष्ट खाने जो कोयला प्रविष्ट करती है के सम्बन्ध मे घोषणा 
करना । 


Min . of Finance 


9 . GSR 54 ( E ), dt. the 9th 

Feb. , 1973 


वित्त मंत्रालय 


मा० फा० नि० 54 ( अ ) , विनाक 

फरवरी, 1973 
30. GSR 55 ( E ), dt. 9 - 2- 73 


Min . of Finance 


Making rules regulating the seniority of persons 

directly recruited or promoted to Income tax Officers 
( Class I) Service . 
भाय-कर अधिकारी ( वर्ग I ) मेवा मे सी भर्ती या प्रोन्नत किये गये 

व्यक्तियो की ज्येष्ठना को विनियमित करने वाले नियमो का बनाना । 
Appointing the 1st day of April , 1973 as the date on 
which the provisions of the Central Sales Tax ( Amend . 

ment ) Act , 1972 ( 61 of 1972 ) other than those 
mentioned in sub - section ( 2 ) shall come into force. 
अप्रैल, 1973 के प्रथम दिन को उम तारीख के रूप में नियुक्त करना जिसको 

केन्द्रीय विक्रय कर ( संशोधन ) अधिनियम , 1972 ( 1972 का 6 1 ) 
के उपबन्ध उपधारा ( 2 ) मे उल्लिखित को छोडकर, प्रवृत्त होगे । 


वित्त मत्रालय 


मा० का . नि० 55 ( अ ) , दिनांक ५ 

फरवरी , 1973 
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GSR 56 (E ), dt. 9- 2-73 


Min. of Finance 


Making rules to amend the Central Sales Tax (Regis 

tration and Turnover ) Rules, 1957 . 
केन्द्रीय विक्रय कर ( रजिस्ट्रीकरण और कुस बित्री ) नियम , 1957 मे 

सशोधनार्य नियमा का बनाना । 


विन मनालय 


सा० का० नि० 56 ( म ), विनाफ 9 

फरवरी, 1973 
31 . GSR 57( E ) Dt . 

12- 2 - 73 


Min. of Finance 


Exempting the goods spccified and falling under the 

item or items specified when imported into India 
from Brazil or Spain or Turkey or Yugoslavia 
or the Republic of Korea , from so much of that 
portion of the standard rate of duty of customs 
as is in excess . 


वित्त मनालय 


सा० का०नि० 57 ( म ) , दिनाक 12 

फरवरी , 1973 


गाजील या स्पेन या टर्की या यूगोस्लाविया या रिपब्लिक प्राफ कोरिया से 

भारत में प्रायातित विनिर्दिष्ट तथा विनिविष्ट मव या मवो के अन्तर्गत 
आने वाले माल को विनिर्दिष्ट सीमा शुल्क की मानक पर से उतने 
भाग से छूट देना जितना कि विनिर्दिष्ट दर से अधिक है । 


32. GSR 58 ( E) dt. 12 

___ Feb . 1973. 


Cab. Sectt. 


मंत्रीमंडल सचिवालय 


सा० फा०नि० 58 ( च ) , दिनाक 12 
फरवरी , 1973 
GSR 59 ( E ), dt. the 

12th Feb . 1973. 


Making amendments to the Indian Administrative 

Service ( Fixation Cadre Strength ) Regulations, 
1955. 
भारतीय प्रशासन सेवा ( सवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 1955 मे 

सशोधम करना । 
Making amendments to the Schedule III appended 

to the Indian Administrative Service ( Pay) Rules , 
1954. 


Cab. Sectt. 


मंत्रीमहल सचिवालय 


मा० का . नि . 59 ( म ) , दिनांक 12 

फरवरी , 1973 
33. GSR 60( E ) datcd the 

12th Feb. 1973 . 


Min. of Finance 


वित्त मंत्रालय 


सा . का . नि० 60 ( म ), दिनांक 12 

फरवरी , 1973 


Min . of Agr. 


34 . GSR 61( E ) Sugar Ex - 

port, dt. the 16th 
Feb . 1973. 


कृषि मंत्रालय 


सा० फा० नि० 61 ( म ) , शर्करा 
निर्यात, दिनांक 16 फरवरी, 1973 


भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के साथ संलग्न मनुसूची 

III मे मशोधम करमा । 
Exempting all plastic materials in any form , repro 

cessed from , or produced out of scrap or waste 
of plastic materials or articles of plastic from the 
whole of the duty of excise leviable therein . 
प्सास्टिक सामग्रियो या प्लास्टिक की वस्तुमो के कसरन या अपशिष्ट से 

पुन प्रसंस्कृत या उनसे उत्पादित किसी भी रूप की सभी प्लास्टिक 

सामग्रियो को उन पर उपग्रहणीय सपूर्ण उत्पाद शुल्क से छूट देना । 
Fixation of 103 ,000 tonnes of Sugar as the quantity 

which may be exported during the period com 
mencing on the date of publication of this noti 
fication in the official Gazette and ending with the 
31st day of Dec. 1973 . 
1, 03, 000 मीटरी टन शर्फरा को उस मात्रा के रूप मे नियन करना जो 
घस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रारम्भ होने 
वाली और 31- 12- 73 को ममाप्त होने वाली कालावधि के दौरान 

निर्यास की आ सकती है । 
Determining the rates of exchange for conversion of 

each of the foreign currency specified into Indian 
Currency or Vice versa. 
विनिर्दिष्ट प्रत्येक विवेणी करेसी से भारतीय फरेसी मे और भारतीय 
करेसी विवेशी करेमी मे सपरिवर्तन के लिये विनिमय की दरे प्रध 

धादित करना । 
Making rules to amend the Cantral Water Engi 

neering ( Class I) Service Rules , 65. 
केन्द्रीय जल इजीनियरी ( श्रेणी एक ) सेवा नियमावली , 1965 में संशोध 

नार्थ नियमो का बनाना । 


35. 


Min. of Finance 


GSR 62 ( E ) dt. the 16th 

Feb . 1973. 


वित्त मनालय 


सा० का . नि . 82 ( म ), दिनांक 16 

फरवरी, 1973 


Min . of Irr . & Power 


36 . G .S . R . 63 ( E ) dt. 17th 

Feb . 73 
जी० एस० पार० 63 ( म ),विर्माक 17 

फरवरी , 1973 


सिंचाई और विद्युत मंत्रालय । 
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GSR 64(E ), dt. 17- 2-73 


Min . of Irr. and Power 


मिचाई और विद्युत मंत्रालय 


जी० एम० पार० 64 ( अ ), दिनांक 17 

फरवरी, 1973 
37. GSR 65( E ) dt . 17-2-73 


Cab. Sectt . 


मत्रिम पुल सचिवालय 


मा० का नि० 65 ( अ ), दिनांक 17 
फरवरी , 1973 
G . S . R . 66 ( E ) dated the 

17th February 1973 


Cabinet Secretariat 


सा० का० नि० 66 ( अ ) , दिनाक 17 मनिमल सचिवालय 

फरवरी , 1973 
38. GSR 67( E) dt. the 21st Min. of Edu. and 
Feb . 1973 

Social Welfare 
जी० म० पार 67( अ ) , दिनांक 21 गिना और समाज कल्याण मन्त्रालय 

फरवरी, 1973 
39. GSR 68( E) dt. the 21st Min. of Edu. & Social 
Feb . 73 

Welfare 


Making rules to amend the Central Power Engineer 

ing ( Class I) Service Rules, 1965 . 
पेन्द्रीय विद्युत इंजीनियरी ( श्रेणी-एफ ) सेवा नियमावली, 1965 में 

संशोधनार्थ नियमो का बनाना । 
Making regulations to amend the Indian Adminis 
trative Service (Appointment by Competitive Exa 

mination ) Regulations , 1965 . 
भारतीय प्रशामन मेघा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 

1955 में मंशोधनार्थ विनियम बनाना । 
Making regulations to amend the Indian police Ser 

vice (Appointment by Competitive Examination ) 
Regulations , 1955. 
भारतीय पुलिस सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा नियुक्ति ) विनियम , 1955 

मे मंशोधनार्थ बिनियम बनाना । 
Making the Council of Architecture Rules , 1973 under 
___ sec. 44 of the Architects Act 1972 ( No. 20 of 1972 ) 
वास्तुविद अधिनियम , 1972 ( 1972 की संख्या 20 ) की धारा 44 के 

अधीन वास्तुशिल्प परिषद् नियम , 1973 का बनाना । 
Directing that the architectural qualifications grant 
ed by the Universities or other Institutions in the 
Countries outside India mentioned in this notifi 
cation shall be recognised for the purpose of the 
Architects Act, 1972 ( 20 of 1972 ), 
म अधिसूचना में उल्लिखित भारत से बाहर विदेशी विश्व विद्यालयो 
अथवा अन्य संस्थानों द्वारा प्रदान की गई वास्तुशिल्पी पहनामों को 
वास्तुविद् अधिनियम , 1972 ( 1972 का 20 ) के प्रयोजन के लिये 

मान्यताप्राप्त प्रहला मानी जाने का निवेश करना । 
Making regulations to amend the Indian Forest Service 

( Appointment by competitative Examination ) Re 

gulations , 1967 . 
भारतीय वन सेवा ( प्रतियोगिमा प्ररीक्षा द्वारा नियुक्ति विनियम , 1967 

मे संशोधनार्थ विनियम बमान। । 
Publishing the States Re -organisation ( Governor s, 

allowances and Privileges ) Amendment Order , 1973 . 
राज्य पुनर्गठन ( गज्यपालों के भत्ते और विणेषाधिकार ) मंशोधन प्रादेश , 

1973 का प्रकाशन । 
Making Order to amend the Vegetable Oil Products 

( Standards of Quality ) Order , 1972 No . GSR 87 
( E ) dt. the 19th Feb. 1972 . 
वनम्पति नेल उत्पाद ( क्वालिटी के मानक ) मावेश , 1972, मं० सा . 

का०नि० 87 ( ई), तारीख 19 फरवरी , 1972 मे संशोधनार्थ प्रावेश 


जी० एस० भार० 68 ( अ ) , दिनांक 21 शिक्षा और समाज कस्याण मन्त्रालय 

फरवरी , 1973 


40 . 


GSR 69( E), dt. the 

23rd . Feb. 1973 


Cab. Sectt . 


मा० का०नि० 69 ( अ ) दिनांक 23 मन्त्रिमडल मचिवालय 

फरवरी , 1973 
41 . GSR 70( E ), dt. the Min. of Home Affairs . 

24th Feb . 1973 
मा० का० नि० 70 ( म ) , दिनांक 24 गृह मन्त्रालय 

फरवरी, 1973 
42 . GSR 71 ( E), dt. the 26th Min. of Agr . 

Feb. 1973 


मा० का नि० 71 ( म ) , दिनांक 26 कृषि मत्रालय 

फरवरी , 1973 


करना । 


43. 


Min. of Coimmerce 


GSR 72( E ), dt. the 

27th Feb. 1973. 


Fixing the price mentioned in column ( 3) of the First 
Schedule appunded 10 this Order as the maximum 
ex -factory price at which the varieties of jute tox 
tiles mentioned in the corresponding entries in 
column ( 2 ) of the said Schedule shall be purchased 

or sold during the month of Feb . 1973 
इस प्रादेश से संलग्न प्रथम अनुसूची के कालम ( 3 ) में उल्लिखित मूल्य 

ऐसे अधिकतम एक्म फैक्ट्री मुख्य के रूप में निश्चित करना जिस पर 
उक्त अनुसूची के कालम ( 2 ) की तदनुरूपी प्रविष्टियों में उल्लिखित 
पटमन के वस्त्रो की किस्में फरवरी , 1973 के माम मे खरीवी या 
बेची जायेगी । 


वाणिज्य मंत्रालय 


जी० एस० मार० 72 ( अ ) , विनाफ 27 

फरवरी, 1973 


1508 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4, 1973 /SRAVANA 13 , 1895 

- - 
No. and Date Issued by 

Subject 


[Part II — 
- - = = = - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - -- 


- - - - 


- -- 


Issue 

No. 


... 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - 


44. GSR 73( E), dt. the 27th 

Feb . 1973 


Min. of Law & Justice 
and Coinpany Affairs . 


Appointing the 27th day of Feb. 1973 as the date on 
which the Constitution ( Thirtieth Amendment) 
Act, 1972 shall come into force . 


मा० का नि० 73( अ ) , दिनाक 27 विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मन्त्रालय 27 फरवरी, 1973 को उम तारीख के रूप में नियत करना जिम तारीख 


फरवरी, 19731 


का मविधान ( तीसवा मणोधन ) अधिनियम , 1972 प्रवृत्त होगा । 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 जून, 1973 


वारों के मामलो में अनुसूची के कालम 6 में निर्धारित अधिकतम 
आय, सीमा में छूट दी जा सकती है । 


4 . अनर्हता. - ऐसा कोई भी व्यक्ति : 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति में विवाह किया हो या विवाह 

का समझौता किया हो जिसकी पत्नी / जिसका पति 
बोषित हो अथवा, 


सा . का . नि . 818. - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , सचि 
यालय प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान में आधायक के पद पर भर्ती 
की पर्धात को विनियमित करने के लियं एतद्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते है", अर्थात्: 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी / पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति 

से विवाह किया हो या विवाह का करार किया हो । उक्त 
पद पर नियुक्स नहीं किया जा सकेगा । 


1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ. - (1) यं नियम सचिवालय 
प्रशिक्षण तथा प्रबंध संस्थान ( अभीक्षक ) भर्ती नियम 1973 कई 
जा सकेंगे । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से 
लागू होंगे । 


परन्तु, जहां केन्द्रीय सरकार संतुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर 
और विवाह करने वाले दूसरे पक्ष पर लागू होने वाले स्वीय विधि 
के अन्तर्गत इस प्रकार के विवाह की अनर्मात दी जा सकती हो 
और ऐसा करने के अन्य आधार भी हो तो वह किसी भी व्यक्ति को 
इस नियम के बंधन से छट दे सकती है । 


2. पद संख्या वर्गीकरण सभा वेतनमान . - उक्त पद की संख्या 
उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान संलग्न अनुसूची 
के कालम 3 से 5 तक में दिये गये अनुसार होगा । 


___ 5. Pट पने की शक्ति -जहां केन्द्रीय सरकार का यह मप्त हो 
कि छट देना आवश्यक या उचित है सो लिखित कारणों के 
आधार पर आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी या वर्ग से संबंधित 
व्यक्तियों को इन नियमों के किसी भी उपबंध से छट दे सकती 
है । 


3. भर्ती की पनीस, आप सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त 
पद के भर्ती के पद्धति , आय, सीमा , अर्हताएं तथा उससे संबंधित 
अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 6 से 14 तक में दिये गये 
अनुसार होंगे । 


परन्त केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर जारी किए । 
गए सामान्य आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो अनसूचित 
आदिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वा से सम्बधित उम्मीद 


___ 6. व्यास्ति. - इन नियमों की किसी भी बात द्वारा उन 
चार क्षणों सथा रियायतों पर कोई असर नहीं पड़ेगा जो केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर इस संबंध में जारी किये गये आदेशों के 
अनुसार अनसूचित जातियों अनुसूचिस आदिम जातियां तथा 
अन्य धगों के व्यक्तियों को दिये जान आवश्यक है । 
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अनुसूची 


मविद्यालय प्रशिक्षण मथा प्रमन्ध संस्थान ( मार्मिक विभाग ) में प्राधायक के पद के भर्ती-नियम 


- - - - 


- 


क्रम पद का नाम 
मंख्या 


- - - - - - 

वर्गीकरण 


वसनमान 


पद की 
मंख्या 


चयन पद या गैर मीधी भर्ती के ग्निा मीधी भर्ती किए जाने वालों 
चयन पद प्राय- मीमा के लिए शैक्षिक तथा अन्य अपेभित 

पहनाए । 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


. -- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


___ - - - , 


- -- - - - 


- 


- 


-- - 


आधायक 
( केयर टेकर ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा क० 21 - 1 0- 290- लाग नहीं होता 
( श्रेणी-। । अगजपत्रित 15- 320-द000- 15 
अ -लिपिक वर्गीय 425 


24 और 28 वर्ष 
के बीच 


अनिवार्य - 
ग्रेज युएट होना चाहिए तथा 

माथ मे भवनों के रख -रखाव 
नथा स्टोर को संभालने का 
तीन वर्ष का अनुभव होना 
चाहिए । 


बांछनीय , 


म्याम्थ्य-विज्ञान में डिप्लोमा 
मथा आग से बचाव का प्रशि 
क्षण हाना चाहिए । 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


_ . . 


- - - 


क्या मीधी भर्ती किा परिवीक्षा की भर्ती पद्धति , मीधी भर्ती में पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण मे यविविभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले व्यक्तियों के प्रवधि , यदि अथवा पदोन्नति अथवा प्रति - भी किए जाने पर वे ग्रेट जिनमे ममिति विसामान है भरती करने में मघ 
लिए निर्धारित प्रायु नया कोई हो । नियुक्ति स्थानान्तरण में तथा पदोन्नमि/प्रतिनियुमिन ग्थानान्तरण तोरसका गठन क्या हैं । लोक सेवा प्रायोग में 
शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति / विभिन्न पतियो द्वारा भरी जाने किए जाने है । 

पगमा करना है । 
व्यक्तियों संबध में भी 

वाली नियों का प्रतिशत । 
लाग होंगे । 
- - - - - - - - - - - - - - - 

___ - - - 

- - - - - - - - - --- . 
10 1 ] 

____ 13 14 
- - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


] 


] 


12 


13 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


लागु नही होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के० म० लाग नही होता 
इसके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा लि0से0 के उच्च श्रेणी लिपिकों तथा 

के ०म०मा०से० के ( ग्रेड III ) अाश 
लिपिकों जिनकी अपने अपने ग्रेड में 
तीन वर्ष की लगातार सेवा हो 
तथा भार संभालने और सूधिया 
तैयार करने का अनुभव हो , तथा 
भवनों की देखभाल तथा निरीक्षण 
के अनुभव वाले व्यक्तियो को नरजीह 
दी जाएगी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यत : 3 वर्ष से अधिक नहीं ) 


. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


[ संख्या 35/ 65/ 72-स्थापना ( ख )/ प्रशिक्षण 

वी०पी महिा, प्रवर सचिव 
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CABINET SECRETARIAT 

accordance with the orders issued by the Government of 

Indla from time to time. 
(Departinent of Personnel and Administrative Reforms) 
New Delhi, the 27th June, 1973 

4 . Disquallication .-- No person 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

it person having a spouse living, or 


G . S . R . 818, — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Caretaker in the Institute of Secretariat Train 
ing and Management, namely : 


(b ) who, having i spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


1. Short Title and Commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Institute of Secretariat Training and Manage 
ment (Caretaker ) Recruitment Rules , 1973 , 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , exempt any person 
from tho operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the OMcial Gazetto . 

2 . Number of posts , classification and scales of pay. The 
number of thc post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of 
the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions .- - The method of recruitment to the said post, age limit, 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in columns 6 to 14 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit specified in column 6 
of the said Schedule for direct recruitment may be relaxcd in 
the case of candidates belonging to Schedule Castes, Sche 
duled Tribes and other special categories of persons in 


5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or cate 
yory of persons . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and other special categorles of 
persons in accordance with the orders issucd by the Central 
Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Recruitment Rules for the post of Caretaker, Institute of Secretariat Training & Management (Department of Personnel) 


Sl. No. Name of 

the post 


No. of Classification 
posts 


Scalo of pay 


Whether selection or Age for direct recruits 
non -selection post 


6 


1 2 
1. Caretakor 


One 


Not applicable 


General Central Servico Rs, 210 - 10 - 290 -15 - 320 - 

(Class III non -gazetted ) EB - 15 -425 
- " Non-Ministerial" 
- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


Betw con 24 years and 28 
years 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


Period of probation , if any, 


Educational and other qualifica - Whether age & Educational 
tions required for direct recruits qualiAcations prescribed for 

direct recruitment will apply 

in the case of promotion 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation / 
transfer , and percentage of the 
vacancies to be filled by various 


methods 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


Two years 


Transfer on deputation , failing 
which by direct recruitment, 


Essential : 
Graduate with 3 years experience Not applicable 

in handling of stores and main 

tenance , of buildings 
Desirable 
Diploma in sanitation and train 

ing in fire protection . 


- 


- 


- - 


- 


In case of reciuitment by promotion /deputation transfer , grades 
from which promotion / deputation /transfer to be made . 


- - 
- - - - - - - - - - - . . 

- - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
If y Departmental promotion Circumstances in which Union 
Committee exists , what is its Public Serviço Commission is 
composition 

to be consulted in making rec 
ruitment 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


13 


Not applicable. 


Transfer on deputation from amongst Upper Division Clerks of the Not applicable 

Central Secretariat Clerical Service and Stenographers ; (Grade NI) 
of Central Secretariat Stenographers service , with three years 
continuous service in the respective grades and having experloncc 
of handling stores and naintaining inventorics, and proferably 
having experience of supervision over maintenance of buildings. 
Period of deputation ordinarily not to cxcoed 3 years). 


[F . No. 35 /65 /72 -Estt( B )/ Trg.) 
V .P . MARWAHA , Under Secretarly 
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- 
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लिधि , न्याय और कम्पनी कार्य भगालय 

( 2 ) They hall come into lource on tlic date of thcil publi 

Cition the Oflcial ( GALLLL 
(विधायी विभाग ) 

2 In the schedult appendedl to the Ministry of Law , Lcers 
( पत्रिका पक्ष ) 

lutive Department, ( liss II, Non- (Ta7ctted posts ( Law Tour 

nals ) Recruitment Rules 1969 
नई दिल्ली , 26 जून , 1973 

( a ) In the untuics Icl tting to 1 1ssistant ( Excluded ) ", 
सा . का . नि . 810. - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के 

undc, column 2 , 10 , the ligue 1 " , the word " Two " 

shill bc substituted 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विधि 
मनालय , विधायी विभाग , वर्ग 3 अराजपत्रित पद (विधि पत्रि 

( b ) In the cntries relating to 3 Proof-Reaclers ( Hindi) " , 

under column 2 for the word " Two ", the word 
काए ) भर्ती नियम , 1989 में और सशोधन करने के लिए निम्न 

" Eight shall be substituted 
लिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

( c ) In the cntues relating to 5 Tower Division Clerka 

(Hindi cum -Inglish )" --- 
1 ( 1) इन नियमो का नाम विधि भवालय , विधायी विभाग, 
वर्ग 3 अराजपत्रित पद (विधि पत्रिकाएं ) द्वितीय सशोधन 

(i) Iinder column 2 , for the figurc s " the word Twe 

Ive " sh .dll be substituted , 
नियम , 1973 है । 

(ii ) under column 6, for the figures and word 18 - 21 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

years the figules and words “ 18- 25 years " shall 

be substituted 
2 विधि मत्रालय , विधायी विभाग , वर्ग 3, अराजपत्रित पद 

(d ) In the entries relating to 6 Copy holders (Hindu)" - - 
( विधि पत्रिकाए ) भर्ती नियम , 1969 से सलग्न अनुसूची में , - 

(i) under column 2, for the word Two " the word 

" I jght shall be substituted ; 
( क ) "1 सहायक ( अपर्याजत ) " से सधित प्रविष्टियो गै 
स्तम्भ 2 के अन्तर्गत अक 1 के स्थान पर शब्द " दो 

(li) undei column 6 , for thc figures and words " 18 - 23 

yeais" , the figures and word " 18 -25 years" shall 
रखा जाएगा । 

be substituted 
( ख ) "3 प्रूफ रीडर (हिन्दी) " से सबधित प्रविष्टयो में 

[ No A 12018/ 1 / 72 Journal ( Adm.)] 
स्तम्भ 2 के अन्तर्गत शब्द " दो " के स्थान पर शब्द आठ " 

___ NK SETH, Under Secy 
रखा जाएगा । 
( ग ) "5. निम्न श्रेणी लिपिक (हिन्दी- एच - अग्रेजी ) " से 

वित्त मंबालप 
सधित प्रविष्टियो में , - 

( आधिक कार्य विभाग ) 
( 1 ) स्तम्भ 2 के अन्तर्गत , अक 5 के स्थान पर शब्द 

नई दिल्ली , 2 जुलाई , 1973 
बारह " रखा जाएगा , 

__ सा . का नि , 820. - सविधान के अनुच्छेद 299 की धारा (1 ) 
( 2) स्तम्भ 8 के अन्तर्गत - 18-21 वर्ष " अको और शब्द के के साथ पठित्त अनच्छद 77 की धारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो 
स्थान पर 18- 25 वर्ष " अक और शरद रखे जाएंगे । 

का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्धारा निम्नलिखित नियम 

बनाते है अर्थात् 
( घ ) “8 कापी होल्डर (हिन्दी) " से मधित प्राष्टियो 
में 

भारत सरकार और अन्तर्राष्ट्रीय विकास मन के बीच किए 

गए निम्नलिखित विकास ऋण करारी के परन्तको के अनुसरण 
( 1) रतम्भ 2 के अतर्गत शब्द " दो " के स्थान पर शब्द " आठ में सब की कार्यपालक क्मियो का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति 
रखा जागा , 

की ओर से निष्पादित किए जाने के लिए आवश्यक अथवा निष्पा 

दित किार जाने के लिए स्वीकृत सभी प्रार्थना पत्रो, प्रमाणपत्रो 
( 2 ) स्तम्भ 6 के अन्तर्गत "18-23 वर्ष " अको और शब्द के 

अथवा अन्य दस्तावेजो का निष्पादन और सस्यापन , वित्त मत्रालय 
स्थान पर 18-25 वर्ष अक और शब्द रखे जागे । 

के आधिक कार्य विभाग के वरिष्ठ लेखा अधिकारी या विस्त 
[ स 0 12018 / 1 / 72-पत्रिका (प्रशा ) 7 

मत्रालय आथिक कार्य विभाग के किसी लेखा अधिकारी द्वारा 

किया जागा - 
एन के संठ, अवर सचिव 

1 शिक्षा परियोजना के लिए 10 नवम्बर, 1972 का विकास 
INISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 

मण करार सख्या 342 आइ एन । 
( Legislative Department ) 
JOURNAL WING 

2 भारतीय औद्योगिक विकास बैंक परियोजना के लिए 
New Delhi, the 26th lline, 1973 

___ 9 फरवरी 1973 का विकास ऋण करार संख्या 356 

आइ नि । 
G . S . R . 819 . In exercise of the powers confelicd by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hei eby 
makes the following rules futher to mmend the Ministry of 

3 नागल उर्वरक विस्तार परियोजना के लिए 9 फरवरी 1973 
Law, Legislative Department , Class III , Non- Gazetted posts 
( I aw Journals), Recruitment Rules, 1969, namely - - 

का विकास ऋण करार संख्या 357 आइ एन । 


1 ( 1 ) These Tules m.ly he called the Ministuy of I aw, 

Legislative Deputincnt, Class III Non Gazetted posts 

(Law Journals ) Second Amendment Rules 1973 
51 GI/73.---2 


4 सीमरी विद्युत पारेषण परियोजना के लिए 9 फरवरी 

1973 का विकास ऋण करार संख्या 377 - आइ एन । 


[Part II 
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(Department of Expenditure) 
ferat That Frem 378 - 4ITE TAI 

New Delhi, the 13th July, 1973 


१) बम्बई जल पूर्ति और जलनिकासी परियोजना के लिा । 

8 T 1973 1974 UT IT HET 390 
SITE ATI 


G .SR , 821 - In exercise of the powers conferied by the 
pioviso to aiti le 309 and cluutse (5 ) of article 148 of the 
Constitution and after consultation with the Comptioller and 
Auditor General in relation to the persons serving in the 
Indian Audit and Accounts Department, the President heitby 
makes the following igles further to amend the Central Civıl 
Services (Leave) Rules , 1972 , namely – 


7 FUT ETT # 19 # of State fat 85 1973 

a terme HUTAN HART 391- 3178 TL 
8 JTAT ET TO #Uofacat fett 8 of 1973 
FT Phase # 

U IT HET 392-375 TL 


1. (1) These rules may be called the Central Civil Services 
(Leave) (Second Amendment) Rulcs , 1973 


( 2 ) They shall come into force on the date of their put 
lication in the Official Gazette 


2 In sub rule ( 1) of rule 39 of the Central Civil Services 
( f cave) Rules, 1972 – 


9 04167 Brigit: 19 Arena ofan fas 25 ta , 
1973 7279 UT IT HEAT 402-3100 Tai 

[# 1746 2 (46 ) / 89-946 et 2 ] 
राष्ट्रपति के आदेश और उनके नाम में 

यी एन राजगोपालन उप - सचिव 


(1) in clause (d ) the word " or" shall be added at the 

ond , and 


( 11 ) after clause ( d ), the following clause shall be in 

serted namely -- 


" (e ) the date from which leave picparatory to 10 

tirement would have commenced had it not been 
refused under sub -rlile ( 2 ) 


Provided that, if in any exceptional case it becomes 

necessary to grant leave after thuis datc but before 
the date of compulsory retuement, it may be 
granted and adjusted against the leave available 
to him after rctuement under sub - sulc ( 2 ) " 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Fconoinlc Affairs) 

New Delhi, the 2nd July , 1973 
GS. R . 820 — In exercise of the rowers conferred by clause 
( 2 ) of article 77 read with clause ( 1 ) of article 299, of the 
Constitution , the Picsident herchy makes the following rulo 
namely - 

All applications, certificates or other documents required 
or permitted to be executed in exercise of the executive powej 
of the Union in pursuance of the provisions of the following 
Development Credit Agiecmeats cntçied into between the 
Government of India and the International Development 
Association , shall be executed and authenticated on behalf of 
the President by either the Senior Accounts Officer in the 
Department of Economic Affairs Ministry of Finance , or by 
any of the Accounts Offices in the Department of Economic 
Affairs , Ministi y of Finance - - - 
1 Development Credit Agreement No 342- IN dated the 

10th Novembei, 1972 , for Fducation Project 


[No 5 ( 14 )-F IV ( A ) / 73 ] 
CF CHEREATH Under Sevy 


New Delhi the 17th July , 1973 


G .SR , 822 - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 and clause ( 5 ) of article 148 of the 
Constitution and of all other powers cnabling him in this 
behalf the President, aftui consultation with the Comptroller 
and Auditor Gencial of India in respect of persons serving 
in the Indian Audit and Accounts Department hereby makes 
the following rules futhci to umend the General Provident 
Fund ( ( entral Seivices ) Rules 1960 , namely - 


2 Development Credit Agreement No 356 - IN dated the 

9th February 1973, for Industrial Development 
Bank of India Project 


3 Development ( icdit Agreement No 357 - IN dated the 

9th February 1973 for Nangal Fertilizei Expansion 
Project 


1 ( 1 ) Thesc jules may be called the General Provident 

I und ( Cential Services ) Sixth Amendment Rules , 
1973 


4 Development Credit Agieement No 377 IN dated the 

9th May 1973 foi Third Power Transmission Pro 
Ject 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


5 Development Ciedit Agreement No 378 - IN dated the 

9th May 1973 , tor Mysore Agricultuial Wholesale 
Marhets Project 


2 In the General Provident Fund (Central Services) Rules , 
1960 in sub rule ( 4 ) of rule 11, after the proviso , the follow 
ing pioniso shall be inserted namely 


6 Development ( icdit Agreement No 390 -IN duted the 

8th June 1973 for Bombay Water Supply and 

Scwciage Project 
7 Development Credit Agreement No 391 IN dated the 

8th June 1973 for Madhya Pradesh Agricultural 

Credit Project 
Development Credit Agiccnient No 392 IN dated the 

8th June, 1973 foi Uttar Pradesh Agricultural Cic . 

dit Project 
9 Development Credit Agreement No 402 - IN dated the 

25th June 1973 for Fighth Industrial Imports Pro 
icct 


" Provided further that where a subsciibei on deputation 

to boily corporate owned or controlled by the 
Government is subsequently absorbed in such body 
corporate with effect from a jetiospective date , for 
the purpose of calculating the interest due on the 
Fund accumulations of the subscriber the date of 
issue of the orders regarding absorption shall he 
deemed to be the date on which the amount to tho 
credit of the subscribe became payable subject , 
however to the condtion that the amount recovered 
as subscription Juring the period commencing from 
the date of „ bsorption and ending with the date of 
Issue of orders of absorption shall be decmed to be 
sulisciiption to the Fund only for the puipone of 
awoding interest under this sub nule 


. 


[No F 2146 ) /69 FB JI ] 
Hy onder and in the name of the President 

V N RATIGOPALAN 1) y Secy 


[No 1612 )FV (B ) /72 ] 
SSL MATHOTRA Under Secv 
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(राजस्व और बीमा विभाग ) 

नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 823. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, सांख्यिकी 

और आसूचना शाखा ( केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) में प्रबन्धक 
( मद्रणालय ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ. - इन नियमों का नाम सांख्यिकी 

और आसूचना शाखा (केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ) , प्रबन्धक ( मद्रणालय ) . 
भर्ती नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लागू होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनसूची के स्तंभ 1 
में विर्नािविष्ट पद को लागू होंगे । 

3. पक्ष-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान. - पद की संख्या, उसका 
वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त अनसूची के । 
स्तंभ 2 से 4 तक में विदिष्ट है । 
____ 4. भर्ती की पति, आय-सीमा और अन्य अर्हताएं : - उक्त 
पद पर भर्ती की पर्धात , आय, सीमा , अहसाएं और उससे संबंधित 
अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 सक में 
विदिष्ट है : -- 


5. निरर्हताएं: - यह व्यन्ति : 
( क ) जिसने एसे ठरक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए 

किसी व्यक्ति से विवाहकिया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐरो व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समाचीन है वहां वह उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक संवा 
आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबंध को , किसी 
वर्ग या पयर्ग के व्यक्तियों की वाबत्त , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
सकेगी । 
____ 7. व्यात्ति. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 

और अन्य रिययतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय 
सराकार द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


किरण 


- - अनुसूची 


क 


- - 


- - 


- 


- - - 


. . 


- 


-- - 


- - 


‘ पद का नाम - - पदों को मम्या --- वर्गीकरण - - 

धेतनमान 

चयन पद प्रणवा मीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद 

वाले व्यक्तियों के लिए 

प्राय- सीमा 
. - - ---- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - 

__ 4 . 

5 
प्रबन्धक ( मुद्र गानय ) 

गाधारण केन्द्रीय मेवा वर्ग 350 - 25- 500- 300-590-६० ला नही होता 35 वर्ष 
2 राजपत्रिन , अनुगचिवीय रो० - 30- 800-६ ० रा ० - 30- 8.30 

( मरकारी संघको के लिए 
- 35- 9000 

शिथिलनीय ) 
. . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
भों किया जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रक्षित शैक्षिक और अन्य अर्हताए सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिधीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं प्रोन्नति की 

दशा मे लाग होगी या नहीं 
- - - -- - - --- 

- - - - - -- - - --- 
अावश्यक 

नाग नहीं होता 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय गम्था मे ललित कला/ वाणिज्य कला 

में उपाधि या समतुल्य हिप्नोमा । 
( ii ) फाटो - नीथा मुद्रणालय में पुस्तको के रिजान करने मद्रण 

करने और उत्पादन में दायित्वपूर्ण है मियत में लगभग 5 वर्ष बा 
अनुभव । 
( अन्यथा मुहिम अभ्यर्थियों की दशा में पहला आयोग के 

वियेकानमार शिथिल की जा सकेगी ) । 
पांछनीय 
( i ) भर के माधारण प्रणामन और अनुरक्षण क्रय का अनुभव । 
( ii ) किमी फोटो - नीथी मद्रणालय में कैमरा प्रक्रिया का अनुभव । । 

- - - - - - - - . 
- - - - - - - - - - - - 
जी की पद्धमि / भर्ती सोने हागी या प्रतिनिकित प्रोन्नति / प्रतिनियुमित स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दिशा में यदि विभागीय प्रान्नति भर्ती करने में किन परि रिध । 
स्थानातरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया ममिति है ता उमकी मे संग लोक सेवा प्राग से 
जाने वाली रिक्तियों का प्रमिशन जाएगा 

परामर्श किया जागा । 
10 

11 

12 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा , जिमफ न हान प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

नाग नहीं होता सघ नाक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( परामर्श से छट ) विनियम , 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारा म मदण पद धारण करने वाले 

1958 के अधीन पयापेक्षित 
और माधी भर्ती के लिए विहित अर्हताए रखने वाल 
अधिकारी । 
( प्रतिनिकिता की अवधि -मामान्यन 3 वर्ष में अनधिक ) 

[ म . ए । 2014/ 2/ 7 : मी० ई० प्रार० सी० (भगा ) । 

एन० सुबहमणियम , भयर मषिय 


संरचना 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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[ PART 1 
- - - - - - - - - - -- - - - - - = - = 
( Department of Revenue and Insurance ) 

matters relating to the said post shall be as spccifiod in columns 
New Delhi, 19 July , 1973 

5 to 13 of the said Schedule , 
G . S . R , 823, -- In exerciso of the powers conferred by the 

5. Disquallications : No person - 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to regulate tho recruitment to the post 

(a ) who has entered into os contracted a marriage with a 
of Manager (Pross ) in the Statistics and Intelligence Bianch 

person having & SPOLso living or 
(Central Excise ) namely :- - 


1 Short Title and Commencement : ( 1 ) These Rules may be 

( h ) who, having a spous living, has ontered into or contrac 
called the Statistics and intelligence Brunch (Central Excise ), 

lei a marriage with any person , 
Managor ( Press ), Recruitment Rules , 1973. 

971 ll be eligiblo for appointment to the said post : 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in tho Oflicir ] Gazette . 

Provided that the Cenual Government, may , if satisfied that 

such marriago is permissible under the personal law applicablo 
2 . Application : Thcsc rules shall apply to the post specified in 

10 such p rsin un ] the other party to tho mariage and there are 
Column 1 of the Schedule annexed hereto . 

other grounds for so doing , oxempt any porson from tho opera 

tion of this rule. 
3 . Number of Post, Claselfication and Scule of Pay : The 
number of post, its classification and the scale of pay attached 

6 . Power to Relax ; Where the Central Government is of the 
theicto , shall be as specified in columns ? 10 4 of tho said Sche 

Opinion that it is necessary or oxpediont so to do , it may , by 
dule . 

order , for reasous to be recorded in writing and in consultation 

with the Union Public Servico Commission , relax any of tho 
4 . Method of Recruitment, Age limit and other Qualifications : provisions of these ruilos with respect to any class or catogory 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other of persons. 
7 . Saving : 

Nothing contained in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provisded for Scheduled Catsc 
and Scheduled Tribes and ouici special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government froin umc 
lo lime in this regard . 

SCHEDULE 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - .. 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - -- - - 


Name of the post Number of 

Classification 

Scale of pay 

Whcther selection post 
post 

or non - solection post 
- - - - - - - - - - - T 

- 

5 
- - 

- - - - 
Manager ( Press ) Onc 

General Central Service Class Il Rs. 350- 25-500 - 30 - 590 - EB - 30 - 800 - Not applicable . 

Gazetted , Non -Ministerial. EB - 10 - 830 - 35 -900 . 
- - 

- - - - - 

- - - - - 
Age limit for direct recruits 

Educational and other qualifica - Whether age and educational quali- Period of probation if any 
lions required for direct recruits fications prescubed for direct rec 

ruits will apply in caso of 

promottees 
- - - - - - - - 

8 
- - - - -- 

- - - - - - - - - - - 
35 years (Relaxable for Government Essential ; 
scrvants ) (i ) Degree orcquivalent Diploma Not Applicable . 

2 years . 
in Fine Arts/ Commercial 
Aits of a recognised Univer 

sity / Institution . 
( 11) About 5 ycars experience in a 

responsible capacity in design 
ing, prinung and production 
of books in a photo - litho 

press . 
(Qualifications relaxable al Coni 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

fied . ) 
Dustrable ; 
(1) Experience of general admi 

nistration and maintenance 

purchase of stores . 
( 11) Experience of process Camera 

in a photo - litho Press 
- - - - - - - 

- - - - - - - - 
Method of recruitment whether by In caso of recrutment by promo- 11 a D . P . C . exists what is its com Circumstances in which 
direct recruitment or by promotion tion / deputation transfer, grudes 

position 

Union Public Service 
or by deputation /transfer and per - from which promotion /deputation / 

Commission is to be con 
centage of the vacancies in be filled transfer to bo made 

sulted in making rocruit 
by various methods 

ment 
— - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - — — 
10 

11 
- - - - - - - - 

-- - - - - - - - - 
By transfer on deputation failing transfer on deputation i 
which by direct recruitment. Ollicers holding analogous posts in Not Applicable . 

As required undel the 
Central/ State Government De 

Union Public Service 
partments and possessing the 

Commission (l-xpem 
qualifications prescribed for 

Nontron Consultanon 
cuect recruitment. 

Regulations, 1958 ) 
Period of deputation Ordinarily 
- - - -- not exceeding 3 years.) 

- - - - -- - - 

[F . No . A . 12018 /2 /72 -C ERC (Adm )[ 

N . SUBRAMA VIN , Under Scy , 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- 
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- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
गृह मंत्रालय 

2 . पदों की संस्था, बगीकरण और वेतनमान : 
नई दिल्ली, 31 अक्तूबर, 1969 

उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके पेसनमान 

वे होंगे जो इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ -2 से 4 
सा . का . नि . 824. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

में विनिर्दिष्ट है । 
परन्तक सारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए गृह मंत्रालय 

३. भर्ती की पास आय-सीमा और अर्हताएं आदि : 
अन्वेषक ( योजना एकक ) के पद पर व्यक्तियों की भर्ती की पत्ति 
को विनियमित करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते उक्त पदों पर भर्ती की पर्धात , आय, सीमा, आताएं और 
है अर्थात् 

उनसे संबंधित अन्य पाटो ये होगी जो उक्त अनुसूची के 

स्तम्भ -5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

4 शतों से छट पेने की शक्ति : 
( 1 ) ये नियम अन्वेषक ( योजना एकक ) ( गह मयालय ) भर्ती जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक 
नियम , 1969 कहलायेगें । 

या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण है , उन्हें 

लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

करके इन नियमो के किसी उपन - ध से छट दे सकती 
प्रवृत्त होगे । 

अनुसूची 


गह मन्त्रालय के याजना एकक म अन्वेषक पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 

पदों की 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


घेतनमान 


सख्या 


प्रवरण पद है या 
अप्रवरण पद 

- - - - 


मोधी भर्ती के लिए सीधी भर्ती बाला के लिए अपेक्षित 

पायु-मीमा गैशिक व अन्य अर्हता 
- - - - - 

- - - - - 


23 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
1 


- - - - - 
लाग नही 


- - - - 
माग नहीं 


अन्वषक 


नाग नहीं । 


- - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा , 50 325- 15- 175- 
श्रेणी-II प्रराजपत्रित द० ० 2 )- 573 । 
अननसचिवीय । 

- - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


है 


- - 


- - - 


- 


- 


10 


13 


- - - 
क्या मीधे तौर पर भर्ती किये परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् मीधी दि पदोन्नति / प्रतिनियुमिन स्था - यदि कोई विभा - भर्ती करने के लिए किन 
जान बाले के लिए निर्धारित अवधि , यदि काई भी या पदाम्नतिया प्रति - नान्तरण द्वारा भर्ती की जानी गीय पदोन्नति पर्गिस्थतियों में मघ लोक 
प्रायु य शैक्षिक योग्यता : पदो . हा तो । नियमित / स्थानान्तरण द्वारा हा ता किन ग्रेडा में पदाम्नति ममिनि हा तो मेवा प्रायाग से परामर्श 
म्नत पाने वाले व्यक्तियो पर 

भर्ती की जायेगी और प्रतिनिक्नि/ स्थानान्तरण किया उमफा गठन क्या किया जाना है 
लागू होगी विभिन्न पनियो में भरी 

जाना है । 
जाने वाली रिक्तियो का 

प्रतिशत 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - .. . - - 

- - 

12 
- - - - . - - - - - - - 
लाग नही 

लागू नही प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं । जैसा कि मघ लोक सेवा 
बाग । केन्द्रीय सरकार के अधीन 

पायोग ( परामर्ग से 
गमकक्ष पदी में कार्य करन 

छट ) विनियम , 1958 
वाले उन अधिकारियो में रो , 

के अधीन अपेक्षित है । 
जिनको मायिकीय आर्थिक 
प्राकडे ( कनित करने , उनका 
विपन्नषण और निर्वचन करने 
का अनुभव हा । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


( प्रतिनियक्ति की अवधि मामा 

न्या 3 वर्ष से अधिक नही 
होगी ) 


.- - - - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


[ मण्या - 3/ 29/ 14-प्रशासन- 1 ( ग )] 

एम . नटराजन, अपर सचिव 
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[ PART 11 - - 
- - - - -- - - - - -- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

2 . Number, Classification and Scale of pay : The number 
New Delhi - 1, the 31st October , 1969 

of tho post, its classification and the scale of pay attached 

thereto , shall bo as specified in columns 2 to 4 of the said 
G. S. R. 824.---In exercise of the powers conferred by the 

Schedule. 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

3 . Method of recruitment , Age limit , qualification etc. ! The 
recruitment of persons to the post of Investigator (Planning 

method of iecruitincnt to the said post, age limit, qualifica 
Cell ) in the Niinistry of Home Affairs, namely : 

tions and other matters connected therewith shall be as spe 

cified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 
1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 
called the Investigator (Planning Cell ) (Ministry of Home 4 Power to relax : Where the Central Government is of 
Affairs ) Recruitment Rules, 1969 . 

thç opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it may , 

by order, for reasons to be recorded in writing in consulta 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi- tion with the Union Public Service Commission , relax any 
cution in the Official Gazette . 

of the provisions of these rules. 

SCHLDULE 
Rocrultment rules for the post of Investigator in Planning cell in the Ministry of Home Affairs 
Name of post No . of Classification 

Scalo of pay Whether solec - Age for direct Educational and 
post 

tion post or non- recruits other qualifica 
selection post 

tions required 
for direct 

recruils 
- - - - - - - - - - - 


- - - 


- 


- - 


--- - -- - ----- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- - - 


Investigator 


. 


. 


I 


Not applicable 


- - - - - - 
Not applicable 


General Central Service Rs. 325- 15- 475 - EB - Not applicable 

Class- II Non- Gazetted 20- 575 . 
Non- Ministerial . 


- 


- 


If a DPC 
cxists, what is its 

composition 


Circumstances in which 
U . P. S . C . is to be con 
sulted in making 

recruitment 


Whether a ve and edu - Period of Method of recruitment In case of recruitinent by 
cational qualifications Probation if any whether by direct promotion/ deputation) 
prescribed for direct 

recruitment or by transfer , grades from 
recruits will apply in 

promotion or by which promotion /deputa 
the case of Promotecs 

deputation /transfer tion /transfer to be 
and percentago of the 

nade 
vacancies to be filled 

by various methods 
- - - - - - 

10 

11 


- 


- - 


- 12 


- - --- 13 


Notapplicable 


Not applicable 


By transfer on 
cleputation 


Not applicabe 


As iequired under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion front Consulta 
tion) Regulations, 1958 . 


Transfer on deputatlon : 
Officers holding analo 
gous posts under the 
Central Government 
having experience of 
collection , analysis and 
interpretation of Ste 
tistical/ or Economic 

data . 
(Period of deputation 

ordinarily not cxcccd 
ing 3 years ). 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ File No . 23/ 29 / 69- Al. I ( C)] 
S. NATARAJAN , Under Secy. 


आदेश 

नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 825. - आयुध नियम , 1982 के नियम 57 के उप 
नियम (3 ) के अनसरण में , केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के गृह 
मंत्रालय की अधिसूचना सं . मा , का . नि . 903, तारीख 13 जुलाई 
1962 में निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : 
उक्त अधिसूचना में : 
( 1) विद्यमान परन्तक के पश्चात् , निम्नलिखित अपर परनाक 

अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 
" परन्त, यह और कि उक्त सारणी की मद संख्या 10 के सामने 

यिनिर्दिष्ट व्यक्तियों या व्यक्तियों के वर्ग की बागस 

छट कंवल त्यतिकर के साधार पर ही दी जाएगी "; 
( 2 ) सारणी में , मद सं . 10 में सामने रतम्भ : के अन्तर्गत 


प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएंगी, अर्थात् : -- 
" (क ) भारत में विदेशी राजनयिक मिशनी, विदेशी राज 

नायक अभिकर्ताओं के प्रधान और विदेशी मिशनों 

के कर्मचारिवृन्द , 
( ख ) भारत में विदेशी कौसलीय आफिसर और विदेशी 

का सलीय मिशनों के कर्मचारियन्द , और 
( ग ) उप -मद ( क ) और ( ख ) में वर्णित क्तियों के पति 

या पत्नी , 
परन्त, ये उन राज्यों के ष्ट्रिक हां जिनका प्रतिनिधित्व करते 


[ सं. फा. 21 / 10/ 72-जी. पी.ए. 27 

सी . चक्रवर्ती, उप सचिव 


SEC . 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA ; AUGUST 4 , 1973 / SRAVANA 13 , 1895 


1517 


ORDER 


2. पदों की संख्या, वर्गीकरण और तन- मान 


New Delhi, the 19th July , 1973 


G. S. R. 825. — In pursuance of sub-rule ( 3 ) of tulc 57 of 
the Arms Rules, 1962, the Central Government hereby makes 
the following amendment in the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Home Affairs No. G. S. R. 
993 , dated the 13th July , 1962, namely : 


उक्त पद की संख्या, इमका वर्गीकरण और इसका अनन -मान 

इसके साथ संलग्न अनसूची के स्तम्भ ( कालम) 2 से 4 
में विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पर्धात, आप- सीमा और अहंसाएं 


In the said notification - 


(i) after the existing proviso, the following further pro 

viso shall be inserted , namely : 


उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय, सीगा , आईत्ताएं और उनसे 

संबंधित अन्य बातें वही होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 
5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 


" Provided fulther that in respect of the persons or 

the class of persons specified against item number 
10 of the said table , the excmption shall be 
granted only on the basis of reciprocity ".; 


4. अनर्हताएं वह व्यक्ति 


( ii ) in the table, for the entry under column 2 against 

item No . 10 , the following entrics shall be substi 
tuted , namely : 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह क्रिया है जिसका पति या 

जिसकी पत्नी जीवित है या 


"( a ) Heads of Foreign diplomatic Missions, foreign 

diplomatic agents, and the staff of the foreign 

Missions in India : 
(b ) Foreign consular Officers and the staff of the 

foreign consular Missions in India , and 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होले हा 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्न पद पर नियुक्ति 
का पात्र नहीं होगा : 


mentioned in sub 


( c ) The spouses of the persons 

items ( a ) and ( b) : 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संत हो जायेोक ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षाकार का लाग स्त्रीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
तां यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन संछट दे सकेगी । 


Provided that they are nationals of the States they re 

present" . 


[ No . 21 / 40 / 72 - GPA. JI ] 
C . CHAKRABARTY, Dy. Secy . 


5 छट ने की शक्ति : 


नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1973 
सा . का. नि . 826. - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार, गृह मंधालय में 
धरिष्ठ अनसंधान अधिकारी ( अनुसंधान एवं नीत प्रभाग) के पद 
पर भर्ती संबधी पति का विनियमन करत हा एतद्धारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या 

समीचीन है वहां वह, उसके लिए ज कारण है उन्हें 
लिखित रूप में दे करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके किसी श्रेणी या किसी वर्ग के व्यक्तियों के 
बाबत इन नियमों के किसी भी उपबंध से छट दे सकेगी । 


6 अपवाद 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 


( 1 ) ये नियम गृह मंत्रालय ( अनुसंधान एवं नौनि प्रभाग ) 

वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी (प्रायोजना अनुसंधान ) भर्ती 
नियम, 1973 कहलायेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 

लागू होंगे । 


इन नियमों की किसी बात का इस सत्रंभ में केन्द्रीय सरकार 

द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियो और अनाति आदिम जातियां और 
अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिये अर्णक्षत 
आरक्षणों और अन्य रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं 
पड़ेगा । 
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प्रमागमी 
गह मन्त्रालय में अनम बान एवं नीनि प्रभाग के अधीन बरिष्ट अनुमधान अधिकारी ( प्रयाजना अनुमान ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


पद ना नाम 


वर्गीकरण 


पतनमान 


पदो की 
सन्ध्या 
- - 


प्रवरण पद है या सीधी भर्ती के निा भीधी भर्ती वालो के लिए शैक्षिक 
प्रपत्रण पद प्राय -मीमा 

व अन्य योग्यताएं 
- - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


वरिष्ट अनुमंधान अधि- 

कारी ( प्रायोजना अनु 
संधान ) 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 70 700-4(3-1 1 1010 - लाग नही होता 
श्रेणी - 1 राजपत्रिन 50/ 2- 1250 


45 वर्ष ( सरकारी प्रमिलार्म ! 
कर्मचारियों के लिए ( i) फिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
छट की जा सकती विधाय में किसी भी समाज 

विज्ञान में स्नातकोत्तर 
( मास्टर ) की उपाधि या उसके 

समकक्ष । 
( ii ) किमी भी निर्दिष्ट इलाके मे 

ममाज-विज्ञान संबधी, राज 
नैनिक एक संवैधानिक मामलो 
से सबधित अनुमंधान पद 
( रिमर्च पास्ट ) पर 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्यमा सूर्योग्य उम्मीदवारी के 

मामले में संघ लोक मेवा आयोग 
द्वारा योग्यनानी के संबंध में छुट 

दी जा सकती है ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) समाज -मंबंधी अनुसंधान में 

___ सांख्यकीय विधियो का कान । 
( 2 ) संबन्न विषयों में डाक्टर की 

उपाधि । 


- - 


- 


+ 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


क्या सीधे रूप में भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वालो के लिए निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई 
व पाक्षिक योग्यताएं पदोन्नत हो तो 
होने वाले व्यक्तियों पर लागू 

होगी । 


- - - - - - - - - 
भर्ती को पद्धति अर्थात सीधी यदि पदोति/ प्रतिनियमित / स्था - यदि कोई विभा - भर्ती करने के लिए किन 
भी या पदोन्नति या प्रनि - नान्तरण द्वारा भर्ती की जानी गीय पदोन्नति परिस्थितियो में मंघ लोक 
नियमित स्थानान्तरण द्वारा हो नो किन ग्रेगो से पदोपति समिति हो तो मेवा आयोग में पगमर्ग 
भर्ती की जायेगी और वि - प्रतिनियजिन स्थानान्तरण किया । उसका गठन क्या फिया जाना है । 
भिन्न पतियों से भरी 

जाना है । 
जाने वाली रिक्तियो का 

प्रतिशत । 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - 
10 11 

13 


-- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 

8 


- 


- 


- 


लाग नही होना 


2 वर्ष 


मघ लोक मेवा प्रायोग 

( परामर्श में छट ) 
विनियम, 1958 के 
प्रधीन यथाभित । 


म्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति स्थानानरग या प्रतिनियुक्ति या लागू नहीं होना 

या अल्प कालिक सविदा अल्प- कालिक संबिका : 
द्वारा 50 प्रतिशत, मीधी ममम्प पदों पर नियुक्न अधिकारी 
भी द्वाग , गंगा न हो या ऐमे अधिकारी जिनोने 
मकने पर म्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार या सरकारी 
या प्रतिनियुक्ति या प्रतिष्ठानो या विश्वविद्यालयो 
अल्पकालिक सविदा धाग के अधीन रु० 35 (9- 900 के 
51 प्रतिणन 

बेसनमान या उसके समकक्ष 
वाले पदों पर 8 वर्ष की मेषा 
कर ली हो और जो मीधी भर्ती 
वालो के लिए स्तंभ ( कालम ) 
7 में निर्धारित शेक्षिक नथा 

अन्य अर्हताएं रम्मते हो । 
( प्रतिनियुक्ति या अम्प- कालिक 

मंविदा की अवधि सामान्यत . 
3 वर्ष से अधिक नही ) 


- -- - - 


- 


- 


- 


[ सं . 1-12918/ 1 / 71 -प्रशासन -1 ( क ) ] 

एच . सी . बक्सी , अवर सचिव 


Sec . 3 ( i) ] 
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New Delhi, tho 191h July , 1973 

4 . Disqualifications . No person : 


- - - SYA 


G . S .R . 826 . - In exercise of the powers conferred by tho 

( a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

a person having a spouse living, or 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
of persons to the post of Senior Research Officer , (Research and (b ) who have a spouse living , has entered into , or con 
Policy Division , ) Ministry of Home Affairs namely : - 

tracted , a marriage with any person , 
1. Short title and commencement . 

shall be eligible for appointment to the said post : 
( 1 ) The ruilos may be called the Ministry of Horno Affairs 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
(Research and Policy Division ) Senior Research Officer 

such marriage is permissible under tho personal law applicablo 
( Project Research ) Recruitment Rules, 1973. 

to such person and the other party to tho matlago and thoro 

are other grounds for so doing exempt any person from the 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication operation of this rule . 

in Official Gazette . 
2. Number of posts ,classification and scale of pay. 

3. Power to relax : Where tho Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expodiont so to do , it 
The numbur of the post, its classification and the scalo 

may , by order , for reasons to be recorded in writing , and 

in consultation with the Union Public Service Commission 
of pay attached thereto shall be as specified in colunins 2 
4 of the Schedulo hereto annexed . 

relax any of the provisions of those rules with respect of 

Any class or category of persons. 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. 

6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
The method of recruitment to the said post, age limit, and other concessiong required to be provided for Schoduled 
qualifications and other matters connected there with Castes and Scheduled Tribes and other special categories of 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said persons in accordance with tho orders issued by tho Central 
Schedule . 

Government from timo to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitmunt Rules for the post of Senior Research Officer ( Projact Research ) under the Research and policy division 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Fducational and other qualifica 
post 

selection direct Recruitstions required for direct recruits 

Post or 
non - Selection 

Post 


3 


mer 5 


7 


- 


Two 


Senior Research 

Officer (Project 
Research ). 


Rs. 700 - 40 - 1100 

50 /2 - 1250 . 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Class 
Gazetted . 


45 years 
(Relaxable for 
Govt. servants ) . 


Essential : 
(i) Master s degree in one of tho 

Social Sciences of # recog 

nised University or equivalent. 
(li) 3 years experience in a 

resoarch post in a specified 
area relating to Sociological, 
Political and Constitutional 

işguos. 
(Qualifications relaxable at Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
(i) Familiarity with statistical 

methods in Social research . 
( ii ) A Doctorate degree in role 


- 


- - 


vant fields . 


- 


- - - 


- - - _ 


Whether age Period of 
and oducational probation , 
qualifications if any 
prescribed for 
direct rectuits 
will apply in the 
case of promotecs 


Method of rcctt, whether by In case of rectt, by promotion 

direct rocit. or by promotion deputation /transfer , yrades 
or by doputation / transfer from which promotion /depute 
and percentage of the vacancies tion /transfer to be made 
to be filled by various methods 


If a DPC Circumstances in which 
exists , what U . P . S . C . is to be con 

is its sulted in making tectt . 
composition 


- 


wm - 

10 


- - 


- - - 


9 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By transfer or deputation or Transfer or deputation or short - Not 

As reguud urcor the 
short- term contract — 50 % term contract. 

applicable . Union Public Scivice 
By direct recruitment, failing Officers holding analogous 

Commission (Excmp 
which by transfer or depu - posts or with 8 years service 

tion from Consulta 
lation short-term contract in posts in the scale of Rs. 

tion ) Regulations, 1958 . 
50 % 

350 - 900 or equivalent under 
the Central Government or 
Public Sector Undertakings or 
Universities and possessing 
educational and other quali 
fications prescribed for direct 

rçcruits in column 7 , 
(Period of deputation short 
term contract - ordinary not 
exceeding 3 years. ) 

[ F . No. A . 12018 / 1 / 71 -Ad. 2 I( A ) ] 

H . C . BAKSHI, Under Socy . 


51 G .1./733 , 
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5 अपांग्यताएं . ऐसा कोई भी व्यक्ति - - - 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह 

का विधितः समझौता किया हो , जिसकी पत्नी / पति 
•जीवित हो अथवा 


MA 


विदेश मंत्रालय 

नई दिल्ली, 4 जलाई , 1973 
सा . का . नि . 827. सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त अधिकारी का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके 
द्वारा विदेश मंत्रालय के विदेश मंत्रालय होस्टल में सहायक 
प्रबन्धक के पद पर भर्ती की पद्धति को निर्यामत करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यथा : 
___ 1 संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारभ. - ( 1 ) इन नियमो को विदेश 
मंत्रालय के विदेश मत्रालय होस्टल में सहायक प्रबन्धक भर्ती 
नियम , 1973 कहा जाएगा । 

(2) में सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि से लागू होगे । 


( ख ) जिसने अपनी पत्नी /पति के जीवित रहते हुए किसी 

अन्य व्यक्ति से विवाह किया हो या विवाह का विधित . 
समझौता किया हो इस पद पर नियुक्ति के योग्य नहीं 
होगा : 


2. विनियोग. -- न निया से सम्बन्ध अनुसूची के मद-1 
में उल्लिखित पद पर ये नियम लागू होंगे । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से आश्वस्त हो कि इस 
सरह का विवाह उस व्यक्ति पर तथा इस विवाह के दूसरे पक्ष पर 
लागू होने वाले व्यक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा 
करने के कछ अन्य कारण भी है तो सरकार इस नियम से किसी 
भी व्यक्ति को छट दे सकती है । 


6. कील ने का अधिकार. -- जहा केन्द्र सरकार आवश्यक समझे , 
यहां आदेश कर लिखित रूप में कारण वर्ज करने तथा संघ लोक 
सेवा आयोग से परामर्श करके किसी श्रेणी या व्यक्ति के सम्बन्ध में 
इन नियमों के किसी भी प्रावधान में ढील दे सकती है । 


3. संस्था, वर्गीकरण और वेतनमाम. - पदो की सख्या , उनका 
बगीकरण और वेतनमान वही होगे , जो अनुसूची के कालम 2 
से 4 तक में बताए गए है । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा , आईसाएं आपि. इस पद की 
भर्ती की पर्धात, आयु सीमा , अईताएं तथा इससे सम्म्द्ध अन्य 
गारों पही होंगी जो अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में बताई 
गई है । परन्तु सीधी भर्ती वालो के लिए उक्त अनुसूची के कालम 8 
में विदिष्ट अधिकतम आयु सीमा में छील दी जा सकती है। 
पदि उम्मीवधार अनुसूचित आति का या अनुसूचित जन जाति 
का अथवा समय - समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गए आदेशों के अनुसार अन्य किसी विशेष वर्ग का हो । 


____ 7. अपवाद. इन नियमों की कोई भी सात अनुसूचित जाति , 
अनुसूचित जन- जाति तथा अन्य विशेष पर्ग के व्यक्तियों को 
मिलने वाली उन रियायतों तथा आरक्षणों को प्रभावित नहीं करेगी 
जो समय - समय पर केन्द्र सारकार द्वारा जारी किए गए आदेशों 
के अनुसार उन्हें मिलते है । 


अनुसूची 


पथ का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदो की 
संख्या 


प्रवरण पद हे प्रथवा सीधी भर्ती के लिए मीधी भर्ती के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
प्रप्रवरण प्राय 

एवं अन्य अर्हताए 


23 


- 


- - - - 
लागू नहीं होता 


सहायक प्रबन्धक , विवेश 

मसालय होस्टल । 


• सामान्य केन्द्रीय मेवा , 350- 25- 575 रु० 

वर्ग II , राजपवित 


- - - - - 
30 वर्ष ( मर- अनिवार्य 
कारी कर्मचारी को ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
छूट दी जाएगी । से स्नातक अथवा उसके 

समकक्ष । 


( 2 ) मरकारी प्रथवा निजी होटल / 

होस्टल में कैसग्ग एवं जन 
सपर्म , लेखा, बजट , क्रय तथा 
भार के रम्य रखाव स्वागत 
एव प्रारक्षण में पर्यवेक्षक के 
स्प में कार्य करने का करीम 

तीन वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो के 
मामले मे आयोग की इच्छा पर 
प्रर्थना में तील दी जा सकती है 


वांछनीय 


होटल प्रबन्ध , कैटरिंग तथा पाषा 

हार मे डिप्लोमा । 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 
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पया मीधी भर्ती के लिए निर्धा- परिवीक्षा अवधि भर्ती की पद्धति सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय 


भर्ती करने के लिए जिन 


यदि है 


द्वारा या पदोन्नति द्वारा या के मामले में जिन श्रेणियों से पदोन्नति समिति परिस्थितियों में सघ लोक 


रिम प्रायु एव पौक्षिक अर्हताएं 
पदोन्नत होने वाले पर भी लागू 


होगी । 


प्रतिनियुक्ति पौर विभिन्न पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण है सो उमका स्वरुप मेवा प्रायोग से परामर्श 
नरीको द्वारा भरे जाने वाले किया जाना है । 

क्या है ? 

करना होगा । 
रिक्त स्थानों का प्रतिशत । 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- - 


. 


- 


- 


- . . . 


लागू नही होता । 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा भायोग 


- - - -- - - - - - 
प्रतिनियुक्ति छाग स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

नान्तरण के जरिए । ऐमा केन्द्र सरकार मे हमके समकक्ष 
न हो सकने पर सीधी . पदों पर कार्य कर रहे अधि 


( परामर्श से छद ) वि . 


नियम , 1958 के अन्त 


भर्ती के द्वारा । 


कारी अथवा 210- 42 5 २० 


गत जैसा अपेक्षित हो 


अपवा उसके समकक्ष वेतन 


मान में पाच वर्ष तक कार्य 


करने का अनुभव तथा मद सं० 
7 में सीधी भर्ती के लिए 
उस्लिखित योग्यता एवं अनु 
भव । ( प्रतिनियुक्ति अवधि -- 
सामान्यत: तीन वर्ष से 
अधिक ---- नहीं । ) 


- 


-- - 


- -- 


- - - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - -- 


-- 


- 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


. 


[ सं० 61 /पी०एफ०/ 73] 
नरिन्द्र नाथ , प्रबर मचिम । 


MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

New Delhi, the 41h July , 1973 


duled Castes or thc Scheduled Tribes or other spocial categories 
of porsons in accordance with the orders issed by the Central 
Government from time to time. 


5. Disqualification . — No person : --- 


G . S . R. 827 . In cxerciso of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
make tho following rules, regulating the method of rocruitment 
to the posts of Assistant Manager, External Affairs Hostel of 
the Ministry of External Affairs, namely :- - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living , or 


1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules Imay be 
called the Ministry of External Affairs , Assistant Manager , 
External Affairs Hostel Recruitment Rules , 1973. 


(b ) Who, having a spouse living , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible for 
appointment to service : Provided that Central Govern 
ment, may if satisfied that such marriago is permissible 
under the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and there are other 
grounds for so doing exempt any person from the 
operation of this rule . 


(2 ) They shall comeinto force on the date of their publication 
in the official Gazette . 


2 . Appllcation . — These rules shall apply to the post specified 
in column I of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Number , Classification and scale of pay .- - The number of 
posts, classification thereof and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 , 3 and 4 of the said Schedule . 


6 . Power to relax.- -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient to do so , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of person . 


4 , Mathod of recruitment, age limit, qualification etc. – The 
mothod of recruitment to the said post, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in 
Columns 510 13 of the Schedule aforesaid : Provided that the 
11 + ximum age limit specified in column 6 of the said Schedule 
mly be relaxed in the case of candidates belonging to the Sche 


7. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for Schedule 
Castes and Scheduled Tribes and other special categories persons 
in accordance with the orders issued by the CentralGovernment 
from time to time. 
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SCHEDULE 


Namo of the post Numbor 

of post 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


recruits 


Whether 
Selection 

Non 
Selection 

Post 


2 


One 


NA 


Assistant Manager , 

External Affairs 
Hostel 


General __ Rs 350 - 25- 575 
Central 
service 
Class II 
Guzetted 
Non -Ministerial 


30 years 
(Relaxable foi 
Govt servants ) 


Essential : 
( 1) Degroo of a recognised Uni 

versity or cquivalent 
(11) About 3 years experience in 

a supervisory capacity in 
Accounts Budget, Purchase 
and Maintenance of Stores , 
Roccption , Reservation , Cate 
ring and Public Relations in a 
Government or Private Hotell 
Hostel ( Qualifications relax 
able at Commission s discre 
tion in the case of candidates 
otherwise woll qualified . 


Desirable : 


Whether ago & Period of 

educational probation 
qualification if any 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promoteos 


Mothod of recruitment 
whether by direct or by 
promotion or by deputation 
transfer and percentage of 
the vacancios to be filled by 

the various methods 


Diploma in Hotel Management, 
Catering and Nutrition 

- 
In casos of recruitment by If a DPC Circumstances in which 
promotion / deputation transfer exists UPSC is to bo consul . 
giados from which promotion what is thc ted in making the 
doputation /transfer to be made composition 

rocruitinent 


- 


- - - - 


8 


10 


12 


13 


NA 


2 years 


NA 


As required under the 
UPSC (Exemption 
froin consultation ) 
Regulations , 1958 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : 

failing which by direct Officers under the Central 
recruitment 

Government holding analo 
gous posts or with 5 years 
servico in posts in the scale of 
Rs 210 - 425 or equivalent and 
possessing the qualifications 
and experionce prescribed for 

direct recruits undor Col 7 
(Period of deputation - ordina 

rily not excocding three years ) 


- 


- 


[ No 61 /PF/73 ] 
NARINDER NATH , Under Secy 


2 लागू होना. ये नियम इनके साथ संलग्न अनुसूची के स्तंभ 
1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतममाम . - पदों की संख्या उनका 
पीकरण तथा वेतनमान षहीं होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 
से 4 में निर्दिष्ट है । 


स्वास्थ्य और परिपार नियोजन मंत्रालय 

(परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली, 31 मई , 1973 
सा . का . मि . 828. - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक 
वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, राष्ट्रपति एतस् दद्वारा 
परिवार नियोजन विभाग के अन्तर्गत परिवार नियोजन प्रशिक्षण 
तथा अमुसधान केन्द्र बम्बई में सामाजिक कार्यकर्ता प्रशिक्षक ८ 
पप पर भर्ती की प्रणाली को चिनियमित करने के लिये निम्न 
लिखित नियमावली बनाते हैं । अर्थात् : 

1 सक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ - (1) ये नियम परिवार नियोजन 
प्रशिक्षण तथा अनुसंधान केन्द्र , बम्बई ( सामाजिक कार्यकर्ता 
प्रशिक्षक ) भर्ती नियमावली , 1973 कहलाएंगे । 

(2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 


4. भर्ती की विधि , आप-सीमा और अन्य आईता .--उक्त पद 
पर भर्ती की प्रणाली , आय- सीमा , अर्हताएं और अन्य बाते वहीं 
होगी जो कि उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में निर्दिष्ट है । 


5 अमईता . - कोई भी व्यक्ति 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा 

विवाह की सविदा की है जिसका कि पति या पत्नी 
जीवित है ", अथवा , 
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( ख ) जिसने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुये किसी 

व्यक्ति के साथ विवाह किया है अथवा विवाह की 
सविदा की है 


लिखित रूप में रेकार्ड कर के किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के 
व्यक्तियों के संबंध में संघ लोक सेवा आयोग से सलाह लेकर इन 
नियमो के किसी भी उपबध से आदेश जारी करके छद दे सकती 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 


__ परन्त , केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के अन्य आधार है , 
किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 


7 अपवार -इस सबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय 
पर जारी किये गये आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अन 
सूचित जन जातियों तथा विशेष वर्गों के लिए जिन आरक्षणा 

और अन्य रियायतो की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन 
नियमो में विहित किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


6 ण्ट देने की शक्सि - जहा केन्द्रीय सरकार का यह मत हो 
कि ऐसा करना आवश्यक अथवा समीचीन है यहा वह कारणों को 


पदनाम - 


- - 


पदनाम 


म 


मामाजिक कार्यकार प्रणि - 


क्षक 


अनुसूची 
पदो की वर्गीकरण 

मन - मान 

क्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्ती के लिा अपेक्षित 
सख्या 

अथवा गैर सेलेष 

शौक्षिष तथा अन्य अर्हता 
पान पद 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
5 मामान्य केन्द्रीय सेवा 13. 5-15 475- नाग नहीं राता 30 वर्ष ( मरकारी अनिवार्य 
श्रेणी II अगजब गे०-20- 575 

कर्मचारियो के लिये ( 1 ) मिसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पत्रित अलिपिक 

द दी जा सकती विद्यालय से सामाजिक 
वर्गीय 

विमाना असे मानव विज्ञान , 
समाज विज्ञान मामाजिक 
कार्य, सामाजिक मना 
विज्ञान मे मे फिमी एक में 
द्वितीय श्रेणी की डिग्री 
अथवा समकक्ष प्रर्हता । 
स्वास्थ्य /सामाजिक शिक्षा 
के क्षेत्र में ( परिवार 
नियोजन शिक्षा तथा प्रशि 
क्षण सहित ) सामुदायिक 
कार्य का लगभग दा वर्ष 

का अनुभव । 
( प्रायोग अपनी इच्छानुसार 

प्र य प्रकार से सयाग्य अभ्य 
थिया के मामले में इन 
महतामा में छूट दे सकता 


पांछनीय 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से स्वस्थ्य 
विस्तार शिक्षा में प्रशि 


( 2 ) प्रशिक्षण वायत्रमा के 

सगठन का अनुभव । 


- 


- 


क्या पदान्नति से रखे जाने परिवीक्षा की अव - भर्मी वा तरीका सीधी भर्ती पदोन्नति या प्रतिनियक्ति या स्था - यदि विभागीय परिस्थितियां जिनमे भर्ती 
वा । उम्मीदवारो के मामन धि यदि काई हो । बाग या पदोन्नति क द्वार। नान्तरण के बाग भर्ती के मामग्न पदान्नति ममिति के लिए सघीय लफ सेमा 
मे मीधी भर्ती किए जाने 

अथवा म्यानान्तरण के द्वारा मे वे अप जिनसे पदोन्नति या है तो उसका क्या प्रायोग से परामणे लिया 
कान व्यक्तियों के निर्धारित 

तथा विभिन्न तरीको द्वारा प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण किया गटन है । 
प्रायु पोर शैक्षिक प्रमाण 

भरे जाने वाल पद की प्रति - माना है । 
लाग होगा । 

शनता । 
- - - - 

- - - - - - - 
__ 10 

12 

13 

- - - 
लागु नही होता 

यो वष सीधी भर्ती लागू नही हाता लाग नहीं हाता जैमा कि संघ खाक सेवा 

पायोग ( परामर्श से 
छट ) विनियम 19 
18 के अन्तर्गत अप 

क्षित है । 
- - -- -- 
[ म 0 10 12018/ 2/ 71 -स्थापना -II] 

वि० रामचन्द्रन् , अवर मचिब 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- 


- - 


- - 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

5. Disqualifications : No person , 
(Deptt of Family Planning ) 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
Now Delhi, the 31st May, 1973 

person having a spouse living, or ; 
G . S . R , 828. - In exercise of the powors conferred by the 
proviso to articlo 309 of the Constitution , the Prosident hereby 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contrac 
makes the following rules regulating the method of recruit 

tod a marriage with any pcison 
ment of porsons to thọ post of Social Worker Instructor in 
the Family Planning Training and Roscarch Centre , Bombay. 

shall be eligible for appointment to the said post : 
under the Department of Family Planning , namely : 
1. Short Title and Commencement : - - ( 1) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
callod the Family Planning Training and Research Centre , Bom 

such marriage is permissible under tho personal law applicable 
bay (Social Worker Instructor ) Recruitment Rules, 1973 . 

to such person and tho other party to the marriage and that there 

are other grounds for doing , exempt any person from the opera 
( 2 ) Thøy shall como into force on the date of their publiça 

tion of this rulo . 
tion in the Official Gazetto 

6 . Power to relax : Where the Contral Government is of 
2. Application : Those rules shall apply to the posts is speci 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
fied in column 1 of the Schedule annorod to these rules . 

order , and for reasons to be rocorded in writing and in consul 

tation with the Union Public Service Commission), relax any of 
3 . Number , classification and scale of pay : The number 

tho provisions of these rules with respect to any class or catogory 
of posts , their classification and the scale of pay attached 

of porsons, 
thereto shall bo as specified in colunin 2 10 4 of the said Schedule . 

7. Savings : Nothing in those rules shall affect reservations 
4 . Method of Recrultment, age limit, qualifications etc. : and other concessions required to be provided for the Scheduled 
The incthod of recruitment , age limit, qualifications and other Castes, the Schedulel Tribes and other special catcogires of 
matters connected thorowith shall be as specified in columis 5 persons in accordance with the orders issued by the Contral 
to 13 of tho Schedule aforeasaid . 

Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


Name of 
Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - 
Whether selec - Agc for di- Educational and other qualifications 
tion or non - sele rect iccruits icquired for dircct recruits 
ction post 


-- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


Social Wor- 
ker Instructor 


5 


General Contral Rs. 325- 15 -475 . 
Service Class II, EB - 20 - 575 . 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 


- - - - - - - - - 
Not applicable . 30 years Essential : A Second Class Dogree in one 

(Relaxable for of the Social Sciences viz . Anthropology , 
Government Sociology, Social Work , Social Psychology 
servants ). of a recognised University or equivalent 

qualification . 
(ii) About 2 years oxperience in community 

work in Health Social Education Ficid 
( including Family Planning Education 
and Training ). 


( Qualifications relaxable at Commission s 

discretion in the case of candidates othel 
WISC well qualifiod ), 


Desirable : (1) Training in Hcalth /Extension 

Education from a recognised Institution , 


organising training 


(11) Experionce in 
programmes. 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


Whether age Period of proba 
and educational tion , if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
çaşç of promo 
tecs 


- - - - - - 

- - - - - - -- 
Mcthod of reciuit- In case of recrut- If a Departmental Ciicimances in whch 
ment whether by ment by promotion Propiotion 

Union Public Seivice Ccmn 
diroct recruitment or deputation /transfer , Committee cxists , mission is to be con ultel in 
by deputation /trans- grades froni which what is its composi- making recruitment 
for and percentagc of promotion deputation tion 
the vacancies to be transfer to be mado 
filled by various 
methods 
- - - - - - - - 

- - - 
10 11 

13 


Not applicable. 


Two years . 


Direct recruitinent. 


Not appliurble. 


Not applicable . As required under the Union 

Public Service Commission 
(Excinption froin Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 
- - - - 

- - - - 
[No. A . 12018 /2 /71- Esti , ll ] 
V . RAMACHANDRAN , Under $ ccy . 
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कृषि मंत्रालय 

जावित है , विवाह किया है , या 
( कृषि विभाग) 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1973 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , उक्त पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा । 
सा . का . नि . 829. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वनस्पति-रक्षण , 

परंस यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह 
संगरोध और भण्डारकरण निदेशालय में निगरानी अधिकारी के 

एरो व्यक्सि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 

अधीन अनज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है। 
लिखित नियम बनाते हैं ", अर्थात् : -- 

तो वहकिसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1) इन नियमों का नाम 
वनस्पति-रक्षा, संगरोध और भंडारकरण निदेशालय (निगरानी 

6. शिपिल करने की शक्तिः – जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
अधिकारी) भर्ती नियम , 1973 है । 

हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 

जो कारण है उन्हें लिपिवद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग 

में परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग 
2. पप संख्या, वर्गीकरण और वेसन मानः - उक्त पद की संख्या, 

या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , शिथिल कर 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो इसमें उपा सकेगी । 
वद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

7. व्यापत्तिः इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
3. भती की पर्धात , आय-सीमा, अर्हताएं , आषि - उक्त पद 
पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 

और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
अन्य बातें वे होंगी जो उपयुक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक सरकार द्वारा इस संबन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों 
में विनिदिष्ट है । 

के अनसार, अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जन जातियों और 
4. निरईता: वह व्यक्ति 

अन्य विशेष प्रवर्ग के अाथियों के लिए उपबंध करना अपक्षित 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति सं जिसका पति या जिसकी पत्नी है । 

अनुसूची 
कृषि विभाग में धनम्पति ग्क्षण , संगरोध और भण्डारकरण निदेशालय में निगरानी अधिकारी के पद के लिए भी नियन 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयों 
सम्या 

अथवा वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
अषयन पद प्रायु सीमा । 


- 


- - 


- 


-- - - - 


2 


7 


- - - 


- 


भिगरानी अधिफागे 


मात 
( 7 ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा 350- 25-500-30- लागू नहीं 
वर्ग 2 गजपत्रित अनन् - 590-400० - 30- 800 होता । 
मचिवीय । 

दरो०- 30- 830- 35 
900 रु० । 


30 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक 
मेवकों के लिए शिथिल ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्य 
की जा सकती है ) । विद्यालय की प्राणि विज्ञान या 

कीट विज्ञान या वनस्पति विज्ञान 
में एम०म०मी० की उपाधि 
जिसके माय बनम्पनि रोग 
विज्ञान में विशेष योग्यता हो । 

या 
किमी मान्यता प्रान विश्वविद्यालय 
की योम०मी० ( कृषि ) की 

आधि या केन्द्रीय वनस्पति रक्षण 
प्रशिक्षण सम्थान हैदराबाद से 
उच्च प्रशिक्षण के पमाणपत्र महित 
ममतुल्प ( अन्यथा मंग्रहित 
अथिया की दशा में अहंता 
सब लोक सेवा प्रायोग के विषेक 

नुमार शिथिल की जा मर्केगी ) । 
वांछनीय । 
( 1) . बनस्पति रक्षग का भारी और 

रोगों के सर्वेक्षया महिन अनुभव । 
( 2 ) केन्द्रीय ननम्पति रक्षण प्रशिक्षण 

मम्थान हैदराबाद में उच्च 
प्रशिक्षण का प्रमाणपत्र ( कृषि 
स्नातक से भिन के मामलो मे ) । 


- 


- 


- - 


- - - . - . . - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - 


-- 


- 


- - - - 


= 


= 
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सीधे भी किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भप्ती करने मे पिन परि 
पलिया के लिए विहिन प्राय अवधि यदि या प्रोन्नति द्वाग या प्रनि - दाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां मिनि है तो उसकी स्थितियो मे मघ लोक सेवा 
और पौभिक पहनाएं प्रोन्नति कोई हो नियुक्नि स्थानान्तरण डाग जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

मरचना आयोग में परामर्ण किया 
की दशा में लागू होगी या नही तथा विभिन्न पदनियो द्वारा स्थानान्तरण किया जायेगा 

जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियो 
का प्रमिशन 
- - - - - - - - - - - -- - - - 

- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - -- - - - --- - - 
लागू नहीं होता 2T सोवे भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

माग नही होता सघ - लोक मेघा प्रायोग 

( 978951 ET ) 
fafanua 1958 

अधीम यथा अपेक्षित । 
— - - - - - - -- - 

[HO 2- 42/ 71- 470 to 740 ] 

का० बालकृष्णन , प्रवर मचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

4 . Disqualification : No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
(Department of Agriculture ) 

person having a spouse living , or 
New Delhi, the 19th July , 1973 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or con 
G .S . R . 829 , - In exercise of the powers conferred by the 

tracted a marriage with any person , shall be eligible for 
proviso to article 309 of the 

appointment to the said post ; 
Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of Provided that the Central Government may , if satisfied 
recruitment to the post af Surveillance Officer in the Direc that such marriage is permissible under the personal law 
torate of Plant Protection , Quarantine and Storage, namely 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may 

and there are other grounds for so doing, exempt any person 
be called the Directorate of Plant Protection , Quarantine und from the operation of this rule . 
Storage (Surveillance Officer) Recruitment Rules, 1973 . 

S . Power to relax ; Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the dato of their pub 

Opinion that it is necessary or expedient 80 to do , it may, 
lication in the Official Gazette . 

by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
2 . Number, classification and scale of pay : Tho number sultation with the Union Public Service Commission , relax 
of the said post, its classification and the scalo of pay 

any of the provisions of these rules with respect to any 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the clase or category of persons . 
said Schedule annexed hereto , 

6 . Sayings Nothing in these rules shall affect reservation 
3 . Method of recruitment, age -Ilmit, qualifications , etc. : 

and other concessions required to be provided for tho 
The method of recruitment, agc -limit , qualifications and Schedules Castes , Scheduled Tribes and other special cate 
other matters relating to the said post shall be as speci gories of persons in accordance with the orders issued by 
fied in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Surveillance Officer in the Directorate of Plant Protection quarantine and storage in the 

Department of Agriculture 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether 

Ago limit for Educational and other qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits 
post or 
non -selection 

post 
- -- T - 2 - - 

7 - - - 
Surveillance officer . General “ Rs. 350 - 25 -500-30 - Not 30 years 

Essential : 
Central 530 -EB - 30 -800 applicable. (Rolaxable for M . Sc . degroo in Zoology or Ento 
Service CB - 30 -830 - 35 - 900 

Government mology or Botany with speciall 
Class II, 

servants ) 

sation in Plant pathology of a 
Gazetled , 

rocognised University or equiv 
Non 

alent 
Ministerial 

Or 
B . Sc . (Agricultural Dogree rom 

a recognised University or equi 
Talent with a certificato of 
advanced training from the 
Central Plant Protection Tiain 

ing Institute , Hyderabad. 
(Qualification relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in caso of 
candidates otherwiso well quali 

fied ) . 
Desirable : 
(i) Experience in Plant Protection 

including survey of posts and 

diseases . 
( ii ) Certificato of Advance train 

ing from the Central Plant 
Protection Training Institute , 
Hyderabad (in case of Non 
agriculture Graduates ). 


- 


- 
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- . - - - . - . . - - - . 


. .. . . ... . - - - 


. 


Period of 
probation 

if any 


Whothor age & 

educational 
qualifcations 
prescribod for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Mothod of recruitment In case of recruitment by If & DPC 
whether by direct recruitment promotion /deputation ,transfor, exists 
or by promotion or by 

grados from which promotion what is its 
deputation /transfer and deputation /transfer to be made composition 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 

methods 


Circumstancos in which 
Union Public Servico 
Commission is to be 
consultod in making 

rocruitment 


- - - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 years . 


By dircct recruitment , 


Not applicable . 


Not 
applicable . 


As roquired under tho 

Union Public Şorvice 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Rogulations, 1958 . 


[ No. 2-42 / 71-PPS] 
K . BALAKRISHNAN, Under Secy . 


New Delhi, the 21st July, 1973 


G . S . R . 830 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to articles 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Ganna 
Vikas Nideshalaya (Directorate of Sugarcane Development) 
( Class I and II posts ) Recruitment Rules , 1968 , namely : - - 


1. (i) These rules may be called the Ganna. Vikas Nide 

shalaya (Directorate of Sugarcane Development) 
( Class I and II Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1973 . 


(ii) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the official gazette. 


2 . In the Schedule to the Ganna Vikas Nideshalaya ( Directo 
rate of Sugarcane Development) (Class I and II posts) Recruit 
ment Rules, 1968, against item 1 relating to the post of 
Director ( Sugarcane Development ) : 


(i) In column 6 the words " Not exceeding " shall be 

omitted ; 


नई दिल्ली, 21 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 830 .-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गन्ना विकास 
निदेशालय (वर्ग 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1988 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
___ 1. (1) इन नियमों का नाम गन्ना विकास निदेशालय (वर्ग 
1 और 2 पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. गन्ना विकास निदेशालय (वर्ग 1 और 2 पद) भती नियम , 
1988 की अनुसूची में निदेशक ( गना विकास ) के पद से संबंधित 
मत 1 के सामने : 
( 1) स्तम्भ 8 में " से अनधिक " शब्दों का लोप कर दिया 

जाएगा । 
( 2 ) स्तम्भ 10 प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : 
" पोन्नति या स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक 

संविदा सम्मिलित करते हुए ) था सीधी भर्ती दवारा । 
प्रत्येक अवसर पर अपनाई जाने वाली पद्धति संघ 

लोक सेवा परामर्श से तय की जाएगी ) " 
(3) स्तम्भ 2 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी अर्थात् : 
"मोन्नति : 

उप-निदेशक (विकास), जिनकी श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 
स्थानान्तरण पा प्रतिनियुक्ति ( अल्पकालिक संविदा को सम्मिलित 
करते हए : केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के कृषि विभागों में 
ज्येष्ठ वर्ग 1 के पदों को धारण करने वाले अधिकारी या भारतीय कृषि 
अनुसंधान परिषद् या कृषि विश्वविद्यालयों में समतुल्य हसियत 
पाले अधिकारी, जिनकी कषि विकास कार्य में कम से कम 7 वर्ष 
का अनुभव हो जिसमें से कम से कम 3 वर्ष का अनुभव 
700 - 1250 रु. था समतुल्य वेतनमान के पदों पर होना चाहिए । 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा की अवधि, सामान्यतः 4 वर्ष के 

अनधिक) " 
( 4) स्तम्भ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिस प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
"संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छट) विनियम, 1958 

के अधीन यथा - अपेक्षित । 


( ii ) in column 10 , for the entry, the following entry shall 

bo substituted, namely : 
" By promotion or transfer or deputation (including 

short term contract) or direct recruitment. ( Tho 
method to be adopted on each occasion to be 
settled in consultation with the Union Public 
service Commission)" , 


( ii) in column 11 , for the entry, the following entry shall 

be substituted , namoly :- - 


" Promotion : 


Deputy Director ( Development ) with 3 years service 

in the grade. 


Transfer or Deputation ( including short term contract) s 

Officers holding Senior Clasa I posts in Agriculture Depart 
ments of Central or State Governments or officers holding 
posts of equivalent status in Indian Council of Agricultural 
Research or Agriculturo Universities with at least 7 years 
experience in agriculture development work , of which at 
least 3 years should be in posts in the scale of Rs. 700 
1250 or equivalent . 


(Period of deputation or contracı , ordinarily not exceeding 
4 years) ". 


( iv ) in column 13 for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely 


“ As required under the Union Public Service Commis 

sion ( Exemption from Consultation ) Regulations , 
1958. 


[ सं . 32 -8 / 71- सी . ए. 2 / 4 ] 


[ No. 32- 6 / 71 -CAII /IV] 


51G, 1.173 - 4 . 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. - 


. -. - - 


. . 


- - 


- 
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- - --- - - - - - - - - - 
सा . फा . नि . 831. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कपास विकास 
निदेशालय (वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती नियम, 1968 में और 

2. कपास विकास निदेशालय (वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

नियम , 1968 की अनुसूची में , सहायक निदेशक ( कपास 
अर्थात् : 

उपकर) पद से संबंधित मद 14 और उसमें संबंधित 

प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखित मर्द और उनसे 
1. (1 ) इन नियमों का नाम कपास विकास निदेशालय 

संबंधित प्रविष्टियां अन्त: स्थापित की जाएंगी 
(वर्ग 1 और 2 पक) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 

अर्थात: 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


3 


प्रमुसूची 
वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए जाने वाले 

अचयन पर व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा 
- - - - - - ----- - 
1100- 50 - 1400 २० 

45 वर्ष ( सरकारी सेवको 
के लिए शिपिल की 

जा सकेगी ) 


15 संयुक्त निदेशक 

( विकास ) 


1 


चयन 


साधारण केन्द्रीय से 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 
___ 1 राजपत्रित 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती लिए किए जाने वाले व्यक्तियो के 
आईनाएं । 

लिए विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में लागू होगी या नहीं । 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
हो । 


2 वर्ष 


मायु-नही 
पहना- हा 


(i) प्राणायक : किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से वनस्पति 

विज्ञान या कृषि-वनस्पनि-विज्ञान या कृषि में एम० एम० सी० की 
उपाधि साथ ही सस्य विज्ञान या पौधा -संवर्धन और प्रानुवंशिक 

विज्ञान में विशेषज्ञता या समतुल्य । 
( ii ) कृषि अनुसंधान या कपास -फमलो के प्रति निर्देश मे विकास में 

7 वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा सुपहिन अभ्यर्थयों की दशा में अर्हताएं संघ लोक सेवा 
पायोम के विवेकानुसार शिथिल की जा सकेंगी । 

पांछनीय 
(i ) पौधा-संवर्धन और आनुवंशिक विज्ञान या कपास-फमल के प्रति 

विशिष्ट निर्देश मे मस्य-विज्ञान पर प्राधारित डाक्टरेट । 
(ii ) देश में कपास से संबंधित विकाम ममस्यानो से सुपरिचित । 
( iii ) प्रशासनिक अनुभव । 
(iv ) तकनीकी रिपोर्ट का प्रमुभव । 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - -- - - - 


- 


_ _ 


_ _ _ _ 


भर्ती की पद्धति/भर्ती प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/- प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण बारा मर्ती की यदि विभागीय प्रो - भर्ती करने में किन 
स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्नि / भति ममिति हो परिस्थितियों में संघ 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 

स्थामान्तरण किया जाएगा 

तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 

परामर्श किया जाएगा 


10 


12 


13 


प्रोचति द्वारा जिसके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा 


वर्ग 1 विभागीय 

प्रोन्नति ममिति 


प्रोम्मति 
उपनिदेशक ( विकास ), जिमकी उम पर निय - 

मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् उम 
श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा हो । 


संघ- लोक सेवा आयोग 

( परामर्श मे छूट ) , 
चिनियम , 1958 के 
अअधीन यथा अपेक्षित 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 
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- 
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- - - - 


- - - 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदो की मम्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद मथवा 

अचयन पद 


मीधे भर्ती के किए जाने 

वाले व्यक्तियो के 
लिए भायु-सीमा 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


1100 - 50 -- 1400 - १० 


जयन 


16 मयुक्त निदेशक 

( मूल्यांकन ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 

वर्ग 1 राजपत्रित 


40 वर्ष ( सरकारी 

सेवको के लिए शिथिल 
की जा सकेगी । ) 


- -- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित/ शैक्षिक और अन्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो । 
अर्हताए । 

विहित प्रायु मोर गैक्षिक पर्हताए प्रोन्नति 
की दशा में लागू होगी या नहीं । 


- - 


- -.. ... . 


-- - - 


- - 


2 वर्ष 


मायु - - नहीं 
अर्हता - हां 


- - - 
प्रावश्यक 
(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे कृषि या कृषि - अर्थशास्त्र 

मे एम० एम० मी० की उपाधि या अर्थशास्त्र या वाणिज्य या 

सख्यिकी मे मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) निम्नलिखित में से किमी या सभी में अनुभव - 

( क ) पार्मिक मनुसधान, 
( ख ) विपणम 

( ग ) माख्यिकीय कार्य, और ऐमा अनुभव 7 वर्ष से कम न हो , । 
अन्यथा सुप्रहिन अभ्यर्थियो की दशा में अर्हताए सघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकेगी । 


( 1 ) 


पांछनीय 
मस्य-विज्ञान या पौधा-सवर्धन या कृषि-अर्थशास्त्र या अर्थशास्त्र 
या कपास के प्रति विशिष्ट निवेश से सबंधित विषयो पर प्राधा 

रित डाक्टरेट । 
( ii) साख्यिकीय पद्धतियों के लागू करने से सुपरिचित या कृषि- अर्थ 

शास्त्र में अनुसंधान अनुभव । । 
( iii ) तकनीकी रिपोर्ट लिखने का अनुभव । 
- 

- - - - - - - - - - - 


भर्ती की पद्धति /भर्ती प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थाना - प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय प्रो - भर्ती करने मे किन 
न्तरण द्वारा मथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने की दशा में वे श्रेणियो जिनसे प्रोन्नति / अनि ममिति हो परिस्थितियो मे सब 
वाली रिक्तियो की प्रतिशतता प्रतिनियुक्ति/ म्थानान्तरण किया जाएगा तो उसकी सरचना लोक सेवा प्रायोग 

से परामर्श किया 
जाएगा 


10 


12 


___ 13 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न होने पर मीधी भर्ती द्वारा । 


11 
-- - - -- -- - - - 

प्रोन्नति 
(1 ) उपनिदेशक (विपणन और योजना ) 
( 1 ) उपनिदेशक ( मार्थिक अनुसंधान और 
मालियकी ) जिमकी उम पर नियमित 
आधार पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी 
अपनी श्रेणी में 3 वर्ष की मेवा हो । 


वर्ग 1 विभागीय 

प्रोन्नति समिति 


सघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन तथा प्रपे 
क्षित । 


- 


- 


- 


- - - - 


- --- 


- 
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G . S . R , 831. - In oxercise of the powers conferred by the articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the following 
rulos further to amend thc Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Dovelopment) (Class I and if posts) Recruitment Rules , 
1968, namely : 
1. (i) These rules may be called the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Dovelopment) ( Class I and II posts ) Recruit 

mont (Amendment) Rules , 1973 . 
( il) They shall come into force on the date of their publication in tho official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Kapas Vikas Nideshalaya (Directorate of Cotton Dovelopment) ( Class I and II posts) Recruitinent Rules , 
1968 aftor item 14 relating to the post of Assistant Director (Cotton Cess) and the ontries relating thereto , the following items and 
catrics relating thereto shall be inserted , namely :-- 


SCHEDULE 


7 


Selection 


15 Joint Director 

(Development ). 


General Central Rs. 1100 -50 -1400 
Service Class I 
Gazetted , 


45 years 
(Relaxablo 

for 
Government 
servants ) . 


Esscntlal : 
(i) M .Sc. degree in Botany or 

Agricultural Botany or Agri 
culture with specialisation in 
Agronomy or Plant Breeding 
and Gonetics from a rocog 
nised University or equivalent. 
(ii) 7 years experionce in Agri 

cultural Research or Devo 
lopment with reference to Cot 

ton Crops. 
Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well qua 

lified . 
Desirable : 
(i) Doctorato based on Plant 

Breeding and Genetics or 
Agronomy with particular 

reference to Cotton Crops. 
(ii ) Familiarity with Development 

problems relating to Cotton 

in tho country, 
( 111 ) Administrative experience. 
( iv) Experience of writing techni. 

cal reports. 


16 . Joint Director 

(Evaluation ) 


General Central Rs. 1100 -50 - 1400 Selection 
Service Class I 
Gazettod . 


45 years 
(Relaxablo 

for 
Government 

servants ) 


Essential : 
(i) M . Sc. Degrco in Agriculture 

or Agricultural Economics 
or Master s degroe in Econo 
mics or Commerce or Statis 
tics from a rocognised Uni 

versity or equivalont. 
(11) Experience in any or all of 
the following - 
(a ) economic research , 
(b ) marketing, 

(c) statistical work ; 
and such exporionce being not 

less than 7 years . 
Quallications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Servico Commission in case of 
candidates otherwiso well qua 

lified . 
Desirable : 
(i) Doctorate based on Agro 

nomy or plant Brooding or 
Agricultural Economics or 
Economics or related subjects 
with particular reference to 

Cotton . 
(il) Familiarity with application 

of Statistical methods or re 
soarch exporience in Agricul 

tural Economics. 
( iit ) Experience in writing techni 

cal reports, 


1531 


SEC . 3 (i ) ] 

- - - - - . : . . . - - - - - - 


THE GAZETTE OF INDIA ; AUGUST 4 , 1973 /SRAVANA 13 , 1895 
- - - - - - - - - - - -- -- -- - - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


12 . 26.24 . 


. 


9 


10 


11 


12 


13 


2 Years 


Ago : No. 
Qualifications : Yes. 


By Promotion 
ſailing which by 
direct recruitment . 


Promotion 
Deputy Director 
(Development ) with 

3 years service in 
tho grade rendered 
after appoint 
inent thereto on a 
regular basis. 


Class I Departmental As required under the Union 

Promotion Coin Public Service Commission 
inittee . 

( Exemption from Consulta 
tion) Regulations, 1958 . 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


या 


Age : No . 2 years By Promotion 

Promotion 

Class I Departmental As required under the Union 
Qualifications: Yes . 

failing which by (i) Deputy Dircctor Promotion Com Public Servico Commission 
Direct recruitment (Marketing and mittee 

( Exemption from Consulta 
Planning ) 

tion ) Rogulations, 1958 . 
(ii) Deputy Direc 
tor ( Economic Ro 
search and Statis 
tics) with 3 year s 
servico in respec 
tivo grades ren 
dered after appoint 
ment thereto 

on a regular basis . 
- - - - - - - - - - --- - - - - 

[ No. 2-8/71 - C. A.IV ] 
सा . का . नि . 832.-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( 2) आथिक अनुसंधान में या विपणन या सांख्यिकीय 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए. पटसन कार्य या दोनों में कल मिलाकर लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
विकास निदेशालय (वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती नियम , 1968 में 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिस नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 

( ख ) (1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि या 
1. (1 ) इन नियमों का नाम पटसन विकास निदेशालय 

अर्थशास्त्र या सांख्यिकी था वाणिज्य में उपाधि था समतुल्य । 
(वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 हैं । 

- (2 ) आथिक अनुसन्धान में या विपणन या सांख्यिकीय कार्य 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । या दोनों में कल मिलाकर लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
2. पटसन विकास निदेशालय (वर्ग 1 और 2 पद) भर्ती 

( अन्यथा सुआहत अाथियों की दशा में अर्हताएं संघ लोक 
नियम, 1968 की अनुसूची में 

संवा आयोग के विवंकानुसार शिथिल की जा सकती है ।) 
(1 ) सहायक निदेशक ( आर्थिक अनुसंधान और सांख्यिकी ) वांछनीप : 

के पद से संबंधित मन 4 के सामने , स्तम्भ 7 में विद्य 
मान भाग के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, ___ (1 ) कृषि अर्थशास्त्र में सांख्यिकीय पद्धतियों के उपयोजन 
अर्थात : 

के सपरिचय या अनुसंधान अनुभव । 
आवरपक : 

( 2) विश्लेषणात्मक तकनीकी रिपोर्ट के लिखने का अनुभव 


( क ) ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि था 
कृषि अर्थशास्त्र या वाणिज्य या सांख्यिकी में मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य । 


(2 ) मद 10 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात निम्न 
लिखित मद और उससे संबंधित प्रविष्टियां अन्तः स्थापित की 
जाएंगी, अर्थात : 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा 

पचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने 
घाले व्यक्तियों के 
लिए आयु-सीमा 


3 


5 


11. उप -निवेशक 

( योजना और विकाम ) 


माधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


700 - 10 - 1100 
50/ 2- 1250 - 5० 


40 वर्ष ( मरफारी 
सेवको के लिए 
शिथिल की जा सकती 


12. उप-निवेशक (अर्थ 

शास्त्र और विपपन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग I राजपत्रित 


लागू नहीं होता 


700 - 40 - 1100-- 
50/ 2 - 1150 रु० 


40 वर्ष ( सरकारी 
सेवको के लिए 
शिथिल की जा सकसी 


- - 


- 
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- 


- 


- - 


- - 


- 
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मीधं भर्ती मिा जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा 
पहनाए 

विहित प्रायु और शैक्षिक प्रहना प्रोन्न - कोई 

तो की दशा में लागू होगी या नहीं । 
- - - - - 

- - - -- - - - 


यदि 


की अवधि 
हो । 


लागू नही होता 


दो वर्ष 


- - - - - 
पावश्यक : 

आवश्यक : 
( i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में कृषि अर्थशास्त्र में मास्टर 

को उपाधि या ममतुल्य । 
( ii ) कृषि कार्यक्रम की योजना और विकास का 5 वर्ष का अनुभव । 

( मन्यथा मुहिन अभ्यर्थियों की दशा में पहनाए मष लोक सेवा 
प्रायाग के पियवानुमार शिथिल की जा सकती है ) 


वांछनीय . 


( i) पटमन विकास समस्याग्रा में सुपरिचय । 


( ii ) तकनीकी रिपोर्टों के लिखने 


का अनुभव । 


मावश्यक : 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


(i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि अर्थशास्त्र या वाणि 

ज्य या माखियकी में मास्टर की उपाधि या ममनुल्य । 
( ii ) अर्थशास्त्र या कृषिक वस्तुमो के विपपणन मै पाच वर्ष का अनुभव 

( अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा मे महंनाए संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुमार शिथिन की जा सकती है ) 


वांछनीय : 


(i ) पटमन उगाने वाले गज्यो के विपणन और मरकारी संगठमो से 

मुपरिचय 
( ii ) बाजार और कीमत रिपार्टी के तपार करने का अनुभव । 


- -- -- - - 


- 


भर्ती की पद्धति/भर्ती प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुकिन/ प्रोमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानारण द्वारा भर्ती 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पक्षनियो द्वारा भग की दशा में वे श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति- 
जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतता । 

प्रतिनियुमित/ स्थानान्तरण किया जाएगा 


यदि विभागीय प्रोन्नति 
ममिति हो तो 
उमको मरचना 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियो में सब 
लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया 
जाएगा । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - . 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


. 


- 


. - . 


10 


11 


12 


13 


- 


__ _ _ 


- 


- - 


- - 


-- ... 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- - - - - - 
मघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श मे छूट ) 
विनियम , 1958 
द्वारा यथा - अपेक्षित 


मीधी भर्मों द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होगा मध लोक मेवा प्रायोग 

(परामर्श मे छूट ) 
पिनियम , 1958 
द्वारा यथा - अपेक्षित 

- - - - - - 
[ फा० स० 9/ 15/ 72 सी० ए० - 4 ] 

अ . न . प्राचार्य अबर मधिव , 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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G .S . R . 832 . - - In exercise of the powers conferred by the 

(ii) About 3 years experience of economic research or of 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President 

marketing or statistical work or of both in ) total . 
hereby makes the following rules further to amend the Pat 
san Vikas Nideghalaya (Directorate of Jutc Development) 
(Class I and II posts ) Recruitment Rules, 1968, namely : 
1 . (i) Theso iules may be called the Patsan Vikas Nidc 

B . (i) Degree in Agriculture or Economics or Statistics 
shalaya (Directorate of Yute Development ( Class I 

or Commerce of a recognised University or cqui 
and II posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 

valent . 
1973 , 

( ii ) About 5 years experiencc of economic research or 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

of marketing or statistical work or of both in total. 

(Qualifications relaxable at the discreation of tho Union 
2 . In tho Schedule to the Patsan Vikas Nideghalaya (Di 

Public Service Commission in case of candidates otherwise 
rectorate of Juto Development) ( Class I and Il posts ) Rec 

well qualified ). 
ruitment Rules, 1968 : — 
( i) against item 4 relating to the post of Assistant Di 

Desirable : 
rector (Economic Research and Statistics , in Colu 
mi 7 , for the existing portion the following shall 

(i) Familiarity with application of Statistical methods or 
be substituted, namely 

research experience in Agricultural Economics . 
Essential : 

(ii) Fxperience of writing analytical technical reports " . 
A . (I) Master s degree in Agriculture or Agricultural (2 ) after item 10 and the entries relating thereto , the fol 

Economics or Economics or Commerce or Statis - lowing items and entries relating thereto shall be inserted , 
tics of a recognised University or equivalent. 

namely : 


- - 


- - 


3 


4 


11. Deputy Director 

( Planning and 
and Dovelopment) 


General Central Rs. 700- 40 - 1100 - Not Applicable 
Service Class I 50 / 2 - 1250 
Gazetted , 


40 Years 
(Relaxablo 

for 
Government 

servants ). 


12 . Deputy Director 

(Economics and 
Marketing ) 


General Contral Rs. 700 - 40 - 1100 - Not applicable 
Service Class I 50 / 2 - 1250 , 

Gazetted . 


40 years 
(Relaxable 

for 
Government 

Servants . 


Essential 
(i) Master s degree in Agriculture 

or Agricultural Economics from 
a recognised University or 
equivalent, 
(ii) 5 years experience in Plan 
ning and Developnicnt of 

agricultural Programme 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of tho Union Pub 
lic Service Commission in 
case of candidates otherwise 

well qualificd ) . 
Desirable 
(i) Familiarity with Jute Deve 

lopment problems. 
( ii ) Experience of writing techni 

cal reports . 
Essential 
(i) Master s degrec in Agricul 

tural Economics or Economics 
or Commerce or Statistics from 
& recognised University or 

equivalent, 
(ii) 5 years experience in econo 
mics and marketing agricul 

tural commodities. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case 
of candidates otherwise will 

qualified .) 
Desirable 
(i ) Familiarity with the markc 

ting and cooperative organisa 

tions of Jutc growing States . 
(11 ) l- xperience of preparation of 

market and price reports . 


Sd - 


- - --- - - - - 


--- -- - 
. . 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


no 


10 


. 


- - - 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Not applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
( Excmplion from Consulta 
tion ) Regulations, 1958 . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


No applicablc 


Not applicable 


As required under the Uniou 
Public Servico Commission 
( Exemption from Consulta 
tion ) Regulations 1958 ). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


[No. 9 -15172 - C . A . 4 ] 
A . N . ACHARYA , Under Secy . 
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[ PART II - - 


आयोगिक विकास विज्ञान तथा प्रविगिक मंत्रालय 

अनुसूचित जनजाति या किसी अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
नई दिल्ली, 8 जून , 1973 

संबंध में शिथिल की जा सकेगी । 
सा . मा . नि . 838. राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 5. निरईता. वह व्यक्ति 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , औद्योगिक ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
विकास मंत्रालय में टेलेक्स प्रचालक के पद पर भर्ती की पद्धति 

जीवित है विवाह किया है , या 
को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनात 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी की जीवित होने 
है , अर्थात् : 

हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
1. संक्षिप्त माम और प्रारंभ. - ( 1) इन नियमों का नाम आयो 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
गिक विकास मंत्रालय ( टेलेक्स प्रचालक ) भर्ती नियम , 1972 है । 

परन्त याद केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
2.माग होना. - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
में विनिर्दिष्ट पद को लागू होंगे । 

सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
3.पद संख्मा, वर्गीकरण और वेतनमान . -उक्त पद की संख्या , ____ 8. शिथिल करने की शपिस . - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो उक्त अन कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो 
सूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध 
___ 4. भर्ती की पद्धति , आण -सीमा , अन्य अर्हताएं आदि. -उपत को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा , 
पत्र पर भर्ती की पद्धति, आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित शिथिल कर सकेंगी । 
अन्य बातों में होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में 

7. न्यावृत्ति. इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और 
विनिर्दिष्ट है " 

अन्य रियायसों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
परन्त, सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की वापस विनि द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गये आदेशों के अन 
र्दिष्ट अधिकतम आय- सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय सार , अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष 
पर निकाले गए आदेशों के अनुसार , किसी भी अनुसूचित जाति या प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय में टेलेक्म प्रचालक के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का माम पवों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सम्या 

अयवा वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और प्राय 
अचयन परमायु सीमा 

महंताएं 
2 

___ 5 _ 6 
टेलेक्म प्रचालक 

साधारण केन्द्रीय सेवा 110 - 3- 131 - 4-155 लागू नहीं 18 से 25 वर्ष के बीच प्रावश्यक 
वर्ग - 3, ( अराजपत्रित , -दरो०. 4-175 - 5- होता । 

किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
अनुसचिवीय ) 180 तया 20 रुपये 

से मैट्रिक या ममतुल्य परीक्षा । 
का विशेष वेतन । 

टेकण में प्रच्छी गति होनी चाहिए । 
बांछनीय : 
टेलेकम मशोन प्रवालन का कम से 

कम एक वर्ष का अनुभव । 


1 


9 


11 


13 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित की अवधि होगी या प्रोन्नति द्वारा / प्रति - वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संथ 
प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं यदि हो नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्सि / 

लोक सेवा आयोग से 
प्रोन्नतों की वशा में लागू तथा विभिम पतियों द्वारा स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
होंगी या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियों 

का प्रतिशत 
8 10 

12 
लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्पानातरणः लाग नहीं होता लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो मकने के०सं०लि . से० के निम्न श्रेणी 
पर सीधी भर्ती द्वारा लिपिक जिन्होंने संघ लोक 

सेवा प्रायोग माई०एस०टी० 
एम . द्वारा ली गई टंकण 
परीक्षा पास कर ली हो और 
जो टेलेक्स मशीन के प्रचालन 

को सममने हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

सामान्यत : 2 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी जिसे लोकहित में 
एक वर्ष के लिए बढ़ाया जा 
सकेगा ) । 

[फा० सं० ए-1 2018 ( 5)/ 72-ई० ( 2)] 

पार० रामानुजम , प्रवर सचिव 
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- - - - - - - - 
MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, 

Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
SCIENCE AND TECHNOLOGY 

ccordance with the orders issued by the Central Govera 

ment from time to time. 
New Delhi, the 8th June, 1973 
G . S .R . 833. - In 

5 . Disqualification : -- No person — 
exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the Pre 
sident hereby makes the following rules regulating the met 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
hod of recruitment to the post of Telex Operator in the 

a person having a spousc living, or 
Ministry of Industrial Development, namely : 

( h ) whọ having a spouse living, has entercd into or 

contracted a marriage with any person ; 
1. Short title and commencement : - (i) These rules may 
he called the Ministry of Industrial Development ( Telex shall be eligible for appointment to the said post . 
Operator ) Recruitment Rules , 1973 . 

Provided that the Central Goernment may , if satisfied that 
( ii ) They shall come into force on the date of their pub 

such marriage is permissible under the personal law appli 
lication in the Oficial Gazette . 

cablo to such person and the other party to the marriago 

and there are other grounds for so doing, exempt any per 
2 . Application : Thcsc rules shall apply to the post spe sons from the operation of this rule . 
cificd to column 1 of the Schedulc hcreto annexed . 

6 . Power to Relex : — Where the Central Government is of 
3. Number of Posts Classification and Scale of Pay : — The the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
number of the said post , its classification and the scale of 

may, by order, for reasons to be recorded in writing , relax 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 

any of the provisions of these rules with espect to any 
4 of the said Schedule . 

class or category of person , 
4 . Method of Recruitment, Age ilmit , other Quallfications, 
etc . :— The method of recruitment to the said post, age limit, 

7 . Saving : — Nothing in these ruleg shall affect reserva 
qualifications and other matters relating thereto shall be as 

tions and other concessions required to be provided for 
specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued 
Provided that the upper age limit specified for direct re 

by tho Central Government from time to time in this re 
cizitment may be relaxed in the case of Scheduled Castes , gard . 


SCHEDULE 
Recruitment rulos for the posts of Operator in the Ministry of Industrial Development 


Name of post 


No . of 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruit 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


posts 


Whether 
selection 
post or non 
sclection 


Post 


- 


- 


2 


3 


3 


Telex Operator 


Onc 


Rs. 110 - 3 - 131 -4155 - 

CB -4 - 175- 5 -180 - 
plus S . P . of Rs. 
20 / 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service 
Class IIT 
( Non 
Gazetted ) 
Ministerial. 


Beiwcen 18 to 
25 years . 


Essential : 
Matriculation from a recognised 

University or an equivalent 
Exam . Should have a good 
typing spccd . 
Desirable : 
At least a years experience of 
Tolex Machine Operation , 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 

educational probation 
qualifications if any, for 
pięscribed foi direct 
direct recruits rouruits 
will apply in the 
case of promotes 


Mothod of recruitment 
whothor by direct recruitment 

oi by promotion or by 

deputation /transfer and 
percentage of the vacancies 
to bo filled by various method 


In case of recruitment by If a D . P . C . Circumstancos in which 
promotion deputation /transfer exists Union Public Service 
grados from which promotion / what is its Commission is to be 
deputation /transfer to be made composition consulted in making 

recruitment 


- - - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


Not 
applicable 


Not applicable 


By transfors on deputation Transfer on deputation : 
failing which by direct Lower Division Clerks of CSCS 
rccruitment. 

who have passed tho typing 
test held by UPSC / ISTM and 
who are conversant with the 

operation of Telex Machine. 
( Period of deputation ordinarily 
not exceeding two year s 
extendable for another one 
year in public interest) . 


- - 


- 


- - - 


- - 


S 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ File No. A - 12018 (5) / 72 - E . I ] 
R . RAMANUJAM , Under Secy . 
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प्र० 


पदनाम 


सूचना तथा प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 28 जून , 1973 
सा० का नि . 834 -- मविधान के अनुच्छद 309 के परन्तुक द्वाग प्रवत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति सूचना और प्रमारण मंत्रालय के 
अधीन भारतीय फिल्म नथा देलीविजन संस्थान के टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र में श्रेणी- 1 ( टेलीविजन डिजाइन शिक्षण ) के पदो की भर्ती पद्धति के विनियमन 
हेतु एनद्वारा निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् - - - 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ ---( क ) इन नियमों को टेलीविजन प्रशिक्षण केन्द्र, भारतीय फिल्म तथा टेलीविजन संस्थान ( श्रेणी- 1 टेलीविजन हिजाइन 

शिक्षण पद ) भर्ती नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 
( ख ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . लागू होना - - ये नियम इम नियमावली से मनग्न अनुसूची के कालम 2 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा असममान: - -पदो की सख्या , इनका वर्गीकरण मथा इनसे सम्बन्धित वेतनमान उक्त अनुसूची के कालम 3 से 5 
में दिए अनुसार होंगे । 

4. भौ पति, प्राय सीमा प्रहलाएं प्रावि :- - पदो की भर्ती पद्धनि , आयु सीमा , अर्हताएं तथा इनसे सम्बन्धित अन्य मामले उक्त अनुसूची के मालम 
6 मे 14 सक में दिए अनुसार होगे । 

5 . अनर्हताएं :- - ( क ) जिसने ऐसी महिला ऐमे पुरुष से विवाह किया हो या करने का करार किया हो, जिसका पति /जिमकी पत्नी जीवित हो, प्रथवा 

( ख ) जिमने जीवित पत्नी/ पति के होते हुए किसी अन्य व्यक्ति मे विवाह किया हो या करने का करार किया हो , 
यह उक्न पदो पर नियुक्ति का पान नही होगा/होगी । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बान मे सन्तुष्ट हो जाए कि ऐमा विवाह उम व्यक्ति पर पौर जिमसे विवाह किया गया है, उस पर लागू होने वाले 
वैयक्तिक कानून के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐमा किये जाने के अन्य कारण है, तो वह ऐसे व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

6 छूट दे मे का अधिकार : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है, वहां वह लिखित कारणों के प्राधार पर नथा 
संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रावेश द्वाग किसी श्रेणी या वर्ग से सम्बन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. अपधाव :--- इन नियमों की किसी बात का, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में जारी किए गए प्रादेशो के अनुसार अनुमूचित जातियों, अनुसूचित 
पादिम जातियों तथा अन्य विशिष्ट वर्गों से सम्बन्धित व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य रियायतों पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रवरण पद सीधी भर्ती के लिए सीधे भर्ती किए जाने वालों के लिए 
म० संख्या 

या अप्रवरण प्रायु सीमा प्रपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य अर्हताए 

पर 
(1) _ __ _ ( 2) (3) __ _ (4)__ _ ( 5) 
1. विभागाध्यक्ष टेली 1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1400 1० प्रवरण 45 वर्ष ( केन्द्रीय मर - पावश्यक : 
विजन डिजाइन श्रेणी- 1 ( गजपत्रित ) 

कारी कर्मचारियों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
लिए छूट दी जा फाइन मार्टम में पिग्री या 
मकेगी ) 

डिप्लोमा 

या 
भारतीय फिल्म मथा टेलीविजन 

संस्थान से डिल्लोमा या इसके 
ममकक्ष । 
टेलीविजन या फिल्म या रंगमंच 
के लिए ग्राफिक्स या एनीमेशन 
या स्टेजिग तथा डिजाइन का 

न्यूनतम 7 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव । 

या 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री या इसके 

समकक्ष । 
( 2 ) टेलीविजन या फिल्म या रंगमंच 

के लिए ग्राफिक्म या एनीमेशन 
या स्टेजिंग तथा डिजाइन का 

न्यूनतम 9 वर्ष का अनुभव । 
( 3 ) प्रणामनिक अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारों के 

मामले में संघ लोक सेवा आयोग 
अपने विवेक से अर्हताओं में छूट 

दे सकेगा ) । 
बांछनीय : 
( 1 ) भारतीय इतिहास नया संस्कृति 

की जानकारी । 
( 2) शिक्षण अनुभव । 


( 7) 


- 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 
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क्या सीधे भर्ती किए जाने वाला परिवीक्षा की भर्ती पद्धनि - -मीधी भर्ती पदाम्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति किन परिस्थिनिया में भर्ती 


के लिए निर्धारित मायु तथा अवधि यदि द्वाग या पदोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती किए जाने के लिए वे ममिति विद्यमान है सो करने में संघ लोक सेवा 


शैक्षिक पहनाए पयोमति से रखें कोई हो 


प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण 


ग्रेड जिनमे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / उमका गठन क्या है प्रायोग से परामर्श क्यिा 


जाने वाले व्यक्तियो के मामले 


वारा नथा विभिन्न पद्धतियो स्थानान्तरण किया जाना है 


जाना है 


मे लागू होगी 


द्वारा भरी जाने वाली 


रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


- - - 


- 


___ - - - 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 

12 


10 


11 


11 


12 


13 


13 


14 


14 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होना 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , इसके न हो पदोन्नति 


श्रेणी-I विभागीय 


जैमा घि सघ लोक सेवा 


सकने पर प्रतिनियुक्ति ये स्टोनग तथा डिजाइन प्राध्यापन । 


पदोन्नति समिति 


प्रायाग ( परामर्श से छूट ) 


पर स्थानान्तरण द्वारा , 


नया ग्राफिलम प्राध्यापन 


विनियम , 1958 के 


और दोनो के न हो मकने 


जिनकी ग्रेड में नियमित प्राधार 


अतर्गन अपेक्षित है । 


पर सीधी भर्ती द्वारा । 


पर नियुक्ति के बाद न्यूनतम 


5 वर्ष की सेवा हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 


साकाशवाणी के केन्द्र निदेशक 


( सामान्य ग्रेड ) या भारतीय 


फिल्म तथा टेलीविजन सस्थान 


के वे प्राध्यापक जिनकी ग्रेड 


मे न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा रो 


और टेलीविजन या फिल्म या 


रगमच के लिये ग्राफिक्स या 


एनीमेशन या स्टेजिंग और 


डिजाइन का अनुभव हो । 


( मामान्यतया प्रतिनियुक्ति की 


अवधि तीन वर्ष से अधिक 


नही होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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( 3) ( 4) ( 5) (6 ) ( 7 ) 


( 1) 


(2) 


- 


- - 


2. प्राध्यापक ग्राफिक्म 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा 700- 40-1100- 50 / लागू नहीं 

श्रेणी- I, राजपत्रित 2- 1250 रु० होता 


10 वर्ष ( मरकारी कर्म- अावश्यक . 
चारियों के लिए ( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
छूट दी जा सकेगी ) फाइन आर्टस में डिग्री या 

डिप्लोमा अयथा भागीय फिल्म 
नया टेलीविजन संग्थान से 

विलोमा या इसके समकक्ष 
( 2 ) टेलीविगन या फिल्म या थियेटर 

के लिए ग्राफिक्म का न्यूनतम 
- वर्ष का अनुभव । 

या 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या इसके 
ममकक्ष । 


( 2 ) टेलीविजन या फिल्म या 

थियेटर के लिए ग्राफिक्स का 
न्यसनम 6 वर्ष का अनुभव । 


( अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामने में मष लोक सेवा आयोग 
अपने विवेक से अर्हताओं मे छुट 

वे सकेगा ) । 
पांछनीयः 
शिक्षण अनुभव । 


1 


3 प्राध्यापक स् जग 

मथा हिमाइन 


मामान्य केन्द्रीय सेवा , 700-10-1100-50/ लागू नही 
श्रेणी- 1, गजपत्रित 2- 1250 रुपये होता 


10 वर्ष ( मरफारी पावश्यक 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 
छूट दी जा सकेगी ) से फाइन मार्टम में डिग्री या 

डिप्लोमा अथवा भारतीय फिल्म 
तथा टेलीविजन संस्थान से 
गिलोमा या इसके समकक्ष । 


( 2 ) टेलीविजन या फिल्म या थियेटर 

के लिए स्टेंजिग तथा रिजाइन 
का न्यूनतम 4 वर्ष का अनुभव । 


या 


( 1 ) विसी मान्यता प्राप्त विएम 

विद्यालय की डिग्री या इमके 
समकक्ष । 


( 2 ) टेलीविजन या फिल्म या पियेटर 

के लिए स्टेंजिग तथा डिजाइन 
का न्यूनतम 6 वर्ष का अनुभव । 
अन्यथा मुयोग्य उम्मीदवारो 
के मामले में संघ लोक सेवा 
प्रायोग अपने विवेक से महतामो 

मे छूट दे सकेगा ) । 
यांछनीयः 

शिक्षण अनुभव 


-- - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 
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___ 


_ - 


- - 


- 


- - - 


-- - - -- - - -- 


- - - 


10 


11 


12 


_____ 13 


14 


- 


- 


- - 


- - - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


जैसा कि मघ लाक मेवा 

आयाग ( पगमर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अन्तर्गत अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 
द्वाग, हमके न हो सफने आकाशवाणी के केन्द्र निदेशक 
पर सोधी भर्ती द्वारा ( मामान्य प्रेर ) या आवाण 

वाणी के वे महायक केन्द्र 
निदेशक जिनकी ग्रेड मे कम 
से कम 5 वर्ष की सेवा हो या 
भारतीय फिल्म तया टेली 
विजन मस्थान तथा फिल्म 
प्रभाग में ममान पदी या 
400- 950/ 590- 900 रुपये 
के वेतन मान के पदों पर कार्य 
करने वाले उन अधिकारियों 
मे से जिनकी ग्रेस में 5 वर्ष 
की सेवा हा और जिनको 
टेग्नीविजन/ फिल्म रंगमच ये 
लिए ग्राफिक्स का न्यूनतम 
5 वष का अनुभव हो । 
( सामान्यतया प्रतिनियुक्ति की 
प्रथि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
हागी ) । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


जैसा कि सघ लोक सेवा 

आयाग (परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अन्तर्गत अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ग्राफाशवाणी के केन्द्र निदेशक लाग नहीं होना 
वाग, इमके न हो मकने ( सामान्य ग्रेड ) या आकाश 
पर सीधी भर्ती द्वारा । वाणी के ये महायफ केन्द्र 

निदशफ जिनकी ग्रेड में न्यूनतम 
5 वर्ष की सेवा हो या भारतीय 
फिल्म तथा टेलीविजन सस्थान 
पौर फिल्म प्रभाग में ममान 
पदा या 400- 950/ 590 
900 रुपये के वेतन मान के 
पदो पर काम करने वाले उन 
अधिकारियो मे मे जिनकी 
ग्रेट में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा 
हो और जिनको टेलीविजन 
फिल्म थियेटर के लिए स्टेंजिग 

और डिजाइन का अनुभव हा । 
( मामान्यतया प्रतिनिगुपित की 
अवधि मीन वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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____1 


2 


4 ग्राफिक्स असिस्टेंट 


1 मामान्य केन्द्रीय सेवा, 400- 40- 450- 30- लागू नहीं 
श्रेणी-1, राजपत्रित 600- 35- 670-६०रो० होता 

- 35- 950 रूपये 


35 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
कर्मचारियों के लिए ( 1)किमी मान्यता प्राप्त संस्थान 
छूट दी जा सकेगी ) से फाइन पार्टस में डिग्री या 

उिप्लोमा या भारतीय फिल्म 
तथा टेलीविजन संस्थान से 

डिप्लोमा या समकक्ष । 
( 2 ) टेलीविजन या फिल्म या रगमच 

के लिए ग्राफिक्स का न्यूनतम 
1 वर्ष का अनुभव । 

या 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री या इसके 

समकक्ष । 
( 2 ) टेलीविजन या फिल्म या रंगमंच 

के लिए ग्राफिक्स का न्यूनतम 

तीन वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुयोग्य उम्मीदवारो के मामले 

मे संघ लोक सेवा प्रायोग अपने 

विवेक से अर्हतानो में छूट दे सकेगा )। 
पांछनीय : 
शिक्षण अनुभव । 


14 


1011 
10 11 12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता जैसा कि सघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के 

अन्तर्गत प्रपेक्षित है । 

[ सं० 5/ 36/ 71-टी - वी ] 

मार० के० गुप्त , अवर सचिव 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING limit, qualification and other matters relating thereto shall 
New Delhi, 28th June , 1973 

bc as specificd in column 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 
G . S. R. 834. — In exercise of the powers conferred by 

5. Disqualification : - No pcrson , 
the Provision to article 306 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method 

(a ) who has entered into or contracted a marrige with 
of recruitment to Class I (TV Design Teaching) posts in 

a person having a spouse living , or 
tho TV Training Centre of the Film and TV Institute of 
India under the Ministry of Information and Broadcasting , 

( b ) who , having a spouse living , has entered into or 
namely : - - 

contracted a marriage with any person , shall be 

eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commencement :- ( 1 ) These rules may be 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
called the TV Training Centre, Film and TV Institute of 

that such marrige is permissible under the personal 
India (Class I TV Design Teaching posts) Recruitment Rulcs. 

law applicable to such person and the other party 
1973. 

to the marriage and there are other grounds for ao 

doing, exempt any person from the operation of 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

this rule . 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relay : -.- Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 
2 . These rules shall apply to the posts specified in column 
2 of the schedule annexed hereto . 

by order for rçasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Cervice Commission , relcx 

any of the provisions of these rules with respect to any 
3 . Number of posts , classification and scales of pay i . 

class or category of persons. 
The number of posts, classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in column 3 to 5 of 

7 . Saving : -- -Nothing in these rules shall affect reservations 
of the said Schedule . 

and other concessions required to be provided for candidates 

belonging to the Scheduled Casts , Scheduled Tribes and 
4 . Method of recrultment , age limit, qualifications , other special categories in accordance with the orders issued 
etc : — The method of recruitment to the said posts, age by the Central Goveșnment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
S . Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Selec - " Age limit for Educational and other quali 
No. post 

tion post or direct recruits fications required for direct 
non -selection 

recruits 

post 
12 4 

- 8 
1. Head of the 1 GoneralContral Ser - Rs. 1100 - 50 Selection 

45 years (Rela - Essential : 
Department TV 

yice Class I 1400 

xable for Govern - (i) Degree or Diploma in 
Design (Gazettod ) 

ment servants ). Fino Aits from a recog 

niscd Institute OR a 
Diploma from the Film 
and Television Institute 

of India or equivalont. 
( ii ) atloast 7 years experience 

of graphics or animation 
or staging and design for 

TV or Filin or Stago . 
(11 ) Administrative exporioncc . 

OR 
(j Degrco of a recognised 

University or cquivalent. 
(ii) At least 9 years expe 

ricnce of graphics or 
animation or staging and 
design for TV Oi Film 

or Stago. 
( ii ) Administrative experi 

ence . (Qualifications re 
laxable at Comniission s 
discretion in case of can 
didates otherwise well 

qualified ) . 
Desirable ; 
(i) Knowledge of Indian 

History & Culture . 

( ii ) Teaching experience . 
2 Lecturer Graphic 1 General Central Scr - Rs. 700 - 40 - 1100 Not applicable 40 years (Rela - Essential : 
vice Class I 50 /2 - 1250 . 

xable for Go (i) Degree or Diploma in 
Gazetted 

Vernment ser 

Finc Arts from a rocog 
vants ) 

nised Institute OR a 
Diploma from the Film 
& TV Institute of India 

or cquivalent. 
(ii ) At least 4 years experi 

enco of graphics for 
tclovision or Film or 
theatre . 

OR 
(1) Degree of a recognised 

University or equivalent 
(ii) At least 6 years ex 

perienco of graphics for 
tolovision or Ilms or 

theatre . 
(Qualifications relaxablo at 

Coinmission s discretion in 
case of candidates othor 

wise well qualified ) . 
Desirable : 

Toaching experience. 
3 . Locturer Stag 

Goneral Contral Rs. 700 - 40 - 1100 Not applicable 40 years (Rela - Essential : 
ing & Design Sorvice Class I 50 /2 - 1250 

xable for Go (i) Degree /Diploma in Fine 
Gazottod 

vernment ser 

Arts from a recognised 
vants ) . 

Institute OR a Diploma 
from the Film & TV 
Institutc of India or oqui 

Valent. 
(ii) At lcast 4 years expori 

cnce in staging and 
design for TV or film or 
theatrc . 


OR 


(i) Degrec or a recognised 

University or equiva 

lont. 
(ii) At least 5 years expe 

rience in staging and 
design for TV or films or 

theatrc . 
(Qualifications relaxablo at 

Commission s discretion 
In case of candidates other 

wiso well qualified ) . 
Desirable : 
Teaching oxperience . 


- - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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- - - - 
Whether age and edu - Period of Melhod of rectt . In case of recruitment by promo- If a DPC exists, Circumstances in 

cativnal qualifica - probation , whether by direct tion /deputation / transfer, gra - what is its com which UPSC is to 
tions prescribed for if any. recit . or by pro - des from which promotion /de- position . be consulted in 
direct recruits will motion or by de - putation /transfer to be mado. 

making rectt. 
apply in the case of 

pulation transfer 
promotees. 

& percentage of 
the vacancios to 
be filled by various 
methods. 
- - - 

- - - - - - - 
10 11 12 

13 

14 

- - - - - - - 
No 

2 years By promotion fail- Promotion : Lccturor staging & Class I Depart. As required under 

ing which by trans- Design and Lecturer Graphics mental Promo the Union Public 
fer on deputation wilh at least 5 years service in tion committee . Service Commis 
and failing both by the grade rendered after appoint 

sion (Exemption 
direct recruitment. ment therelo on a regular basis. 

from Consultation 
Transfer on Deputation : 

Regulations, 1958 . 
Station Director (Ordinary Grade ) 

of the All India Radio or Pro 
ſessors of the Film & TV Insti 
tute of India with at least 5 
yoars service in the grade having 
experience of graphics or ani 
mation or staging and design 

for TV or Film /Stage . 
(Period of deputation -Ordinarily 

not exceeding three years ) 
Not applicable 2 years By transfor on depu - Transfer on Deputation : Not applicablc As required under 
tation failing Station Directors (Ordinary Grado) 

the Union Public 
which by direct of the All India Radio or Assis 

Serviço Commis 
rocruitment. tant Station Directors of the All 

sion (Exemption 
India Radio with at least 5 

from Consulta 
ypars service in the grade or 

tion ) Regulations, 
Officers froin tho Film & TV 

1958 , 
Institute of India and Films 
Division holding analogas posts 
or posts in the scale of 
Rs. 400 -950 /Rs. 590 - 900 with at 
lçast 5 years service in the grade 
having experience of graphics 
for TV / Film /Stage . 
( Period of doputation Ordinarily 
not exceeding thrce ycars .) 


Not applicable 


2 years 


Not applicable As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion ( Excmption 
from Consulte 
tion ) Regulations, 
1958 , 


By transfer on depu - Transfer on Deputation : 
tation failing which Station Directors (Ordinary Grade) 
by direct recruit of the All India Radio or Assis 
mcnt 

tant Station Directors of the All 
India Radio with at least 5 years 
servico in the grade , or officers 
from the Film & TV Institute of 
India and Films Division hold 
ing analogous posts or posts in 
the scalo of Rs. 400 -950 / 590 -900 
witli at least 5 years servico in 
the grade, having experience 
of staging, design for TV / Film / 
theglie . 


(Period of deputation ordinarily 

not exceeding three years), 


- 


- - - - - 


- - -- 
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2 


4 . Graphics 

Assistant. 


General Central 

Service Class I 
Gazetted 


Rs. 400 -400 - 450 
30 -600 -35 - 670 
EB- 35 - 950. 


Not applicable. 35 years (Rela 

xable for Go 
vernment ser 
vants ) . 


Essential : 
(i) Degree/ Diploma in Fine 

Arts from a recognised 
Institute OR a Diploma 
from the Film & TV 
Institute of India or 

equivalent . 
( ii) At lcast 1 ycar s expe 

rience of graphics for 
Television or Film or 
Stage . 

OR 
(i) Degree of a recognised 

University or cquivalent. 
( 11 ) At least 2 years experi 

once of graphics for Tele 

vision or Film or Stagc . 
( Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates other 

wise will qualified ), 
Desirable : 
Teaching experience , 


-- 


- - - 


-~- - 


- - 


- 


- - -- - --- - 


- 


- - - - 


12 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable As required under 

the Union public 
Service Commission 
( Exemption from 
Consultation) Re 
gulations, 1958. 

[ No. 5/ 36/71 - TV ] 
R. K . GUPTA, Under Secy . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Publications Division , Delhi 
( Class II Posts ) Recruitment Rules , 1961 , against item 3 
relating to the post of “ Artist ( including Layout Artist)” — 
(a ) in Column 2, for the entry, the following entry shall 

be substituted, namely : -- 


नई दिल्ली, 9 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 835.-- संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबंध के 
द्वारा प्रदस्त अधिकारों का प्रयोग करते हए राष्ट्रपति ने 
प्रकाशन विभाग दिल्ली (द्वितीय श्रेणी पद) की भी नियमावली 
1961 में संशोधनार्थ अतिरिक्त निम्नलिखित नियम बनाए है , 
यथा 
___ 1. (1 ) ये नियम प्रकाशन विभाग दिल्ली (द्वितीय श्रेणी पद ) 
भी संशोधन नियम 1973 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तिथि 

___ से लागू माने जाएंगे । 
2. प्रकाशन विभाग दिल्ली (द्वितीय श्रेणी पद) की भर्ती 
नियमावली 1961 की अनुसूची में कालम 2 तथा 3 में आटिस्ट 
( ले - आउट आटिस्टों सहित ) भर्ती संबंधी व्यवस्था संख्या 3 को 
इस प्रकार पढ़ा जाए । 
( क ) कालम 2 में दी गई संख्या के स्थान पर निम्नलिखित 

संख्या पढ़ी जाए " 4 " । 
( ख ) कालम 3 में दिये गये वाक्यांश के स्थान पर निम्न 

लिखित वाक्यांश पढ़ा जाए । 
" सामान्य केन्द्रीय संवा, द्वितीय श्रेणी ( राजपत्रिस ) अलिपिकीय " 

[ सं . ए . 12018/ 2/ 73- प्रशासन-1 ] 

एस . पद्मानाभन , उप - सचिय 
New Delhi, the 9th July , 1973 
G . S. R . 835. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Publi 
cations Division , Delhi ( Class II posts) Recruitment Rules, 
1961, namely : -- -- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Publications Division, 

Delhi ( Class II Posts ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules , 1973 . 
51 GI/ 73 - 6. 


(b ) in Column 3, for the entry , the following entry shall 

be substituted , namely :-- - 
" General Central Service , Class II Gazetted , Non 
Ministerial " . 

___ [ No . A. 12018 / 2 /73- Admn. I ] 

S . PADMANABHAN , Dy. Secy . 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

( संस्कृति मिभाग ) 

नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1973 
सा . का . नि . 836. संविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा राष्ट्रीय आधनिक कला पीथी 
( श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 के पद ) भर्ती नियम , 1963 के अधिक्रमण 
में की गई और न की जाने वाली संबंधित बातों को छोड़कर 
राष्ट्रपति एतद्द्वारा राष्ट्रीय आधुनिक कला वीथी में श्रेणी-1 तथा 
श्रेणी-2 के कछ पदों पर भर्ती की पति का नियमन करने वेत, 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 

1. लषु शीर्षक सभा आरंभ होमा . - (1) इन नियमों को राष्ट्रीय 
आधनिक कला वीथी (श्रेणी 1 तथा श्रेणी 2 के पद ) भी मियम , 
1973 कहा आए । 

( 2 ) सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 
___ 2. ये नियम इससे अनुबद्ध अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट 
पदों के लिए लागू होंगे । 

ॐ पदों की संख्मा, वीकरण तथा तनमान . इन पदों की 
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संख्या, उसका पीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से होंगे , जिस 

पर नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा -- 
प्रकार इससे अनुबद्ध अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

बशत कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस 
4. भर्ती की प्रणाली, बप सीमा, तथा अन्य बोग्यताएं आदी. व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वयक्तिक कानून के 
इस पप के लिए भर्ती की प्रणाली, वय सीमा , योग्यताएं तथा भर्ती अधीन ऐसा विवाह अनुज्ञेय सथा ऐसा करने के क , छ अन्य आधार 
से संबंधित अन्य विषय उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 में भी है , किसी व्यक्ति को इस नियम से छट दे सकती है । 
निर्विष्ट के अनुसार होंगे , 

____ 6. रियापत पर्म की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गाय हो 
पशत कि केन्द्रीय सरकार ध्वारा समय- समय पर जारी किरकिऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है , तो लिखित रूप से कारणों 
गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / आदिवासियों और अन्य को दर्ज करते हुए वह आदेश वारा, तथा संघ लोक सेवा आयोग के 
विशेष वर्ग के उम्मीदवारों के मामले में सीधी भर्ती के लिए परामर्श के किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के क्सियों के पदों के 
उक्त अनुसूची के कालम 8 में उच्चतम आय निर्धारित सीमा में 

संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबंध में रियायत चे सकती 
छट पी जाए । 
5. अपोग्यताएं : - कोई भी ऐसा व्यक्ति : 

7. प्रतिबंध . इस संबंध में केन्द्रीय सरकार वारा समय - समय 
( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबंध अथवा विवाह पर जारी किए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित 

__ करता है , जिसकी पत्नी अथवा पति जीवित हो , अथवा । आदिम जाति तथा अन्य वर्ग के व्यक्तियों को दी जाने वाली अग 
( ख ) ओ पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से क्षिस रियायतों और आरक्षणों को इन मियमों में से कोई भी 

विवाह का अनुबंध अथवा विवाह करता है , उक्त पद प्रभाषित नहीं करेगा । 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


क्या प्रवरण पद है अथवा सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित 
गैर - प्रवरण पद है 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यतायें 


1. निदेशक , 


I 
1. निवेशक , 


श्रेणी 1 


सामान्य केन्द्रीय सेवा स० 700- 40- 1100 

श्रेणी- 1 ( राज - 50/ 2- 1250 
पत्रित ) 


भैणी1 
लागू नहीं होता 


45 वर्ष 


अनिवार्य 
1 किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से डिग्री । 
2. संग्रहालय बीपी में कम - से 

कम पांच वर्ष का प्रशा 
सनिक अनुभव अथवा प्रद 
र्शनी प्रायोजित करने का 
इतनी ही अवधि का प्रमु 

भव । 
3. आधुनिक कला के पिशिष्ट 

संदर्भ सहित भारतीय कला 

की पर्याप्त जानकारी । 
( यदि उम्मीदवार अन्यथा पूरी 

तरह से अहंना प्राप्त हो 
तो संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेक पर महंतामों में 
छूट दी जा सकती है ) । 


1 . माधुनिक कला बीपी को 

मायोजित करने का व्यक्ति 

गत अनुभव । 
2. भारतीय कला में प्रमुसंधान 

कार्य । 
3. कुछ भारतीय सपा विदेशी 

भाषामों में काम करने की 

जानकारी । 
4 भारतीय कला पर पुस्तकें , 
पत्रिकाएं प्रकाशित करने का 
का अनुभव । 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती बालो के लिए परीवीक्षा की भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति नबादले में भर्ती की यवि विभागीय परिस्थितियां जिनके अधीन 
निर्धारित की गई आयु तथा प्रवधि यदि कोई या उन्ननि / तबादले दाग स्थिति में उन ग्रेडो का उहालेख पदोन्नति ममिति भर्ती करने के विषय में सब 
मौक्षिक अर्हताएं पदोन्नति के हो तो विभिन्न प्रणालियो दाग भरे जिमसे पदोन्नति की जानी है हो तो उसकी लोक सेवा प्रायोग से परा 
विषय में भी लागू होगी । जाने वाले रिक स्थानों की 

संरचना क्या है मर्श किया जाना है 
प्रतिशतता 

12 
लागू नहीं होता प्रत्यक्ष भर्ती के द्वारा लागू नहीं होना 

लाम नही होता असा कि संघ लोक सेवा 

प्रायोग (परामर्श से 
छूट ) विमियम 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


- 


- 


- 


- 


8 


10 


9 


. - 


11 


- - - 


वर्ष 
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- 
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- 


- - 


- - 


- 


- 


1 


5 


2. पूर्नस्थापिक 


. 


1 


लागू नही होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 400- 400- 450- 
श्रेणी ( राजपत्रित ) 30- 600- 35- 670 

८०रो0- 35- 950 


3. उप-कीपर ( प्रकाशन ) 


1 


लाग नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 400- 400- 450- 30- 

श्रेणी- 1 ( राज- 600- 35-670- 4 
पत्रित ) ( गैर - लि - रो - 35-950 
पिक वर्गीय ) 


35 वर्ष अनिवार्य 

1. किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

से पेंटिग में डिग्री अथवा 
डिप्लोमा । 
2. कम -से-कम विज्ञान में 

इन्टरमीडिएट , जिसमें रसा 
यम शास्त्र का मी एक 

विषय हो । 
( यवि उम्मीदवार अन्यथा पूरी 

तरह से महताप्राप्त हो तो 
संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेक पर प्रर्हताओं में छूट 

दी जा सकती है ) । 
ऐच्छिक 
चित्रकारी के विशिष्ट संवर्भ के 

साथ पुनस्र्थापन कार्य में 

कुछ अनुभव । 
40 वर्ष ( सरकारी अनिवार्य 
कर्मचारियों के लिए ( 1 ) हिन्दी अथवा अंग्रेजी 

माहित्य में अथवा ललित 
कलाओं अथवा कला 
इतिहास तथा समीक्षा में 
किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से स्नात 
कोत्तर (जिग्री अथवा 

उसके समकक्ष । 
( 2 ) किसी प्रतिष्ठित संग्रहा 

लय प्रयवा इसी प्रकार 
की संस्था से प्रकाशन 
तथा प्रूफ रीडिंग में 3 

वर्ष का प्रमुभव । 
( यदि उम्मीदवार अन्यथा पूरी 

सरह से पाईसा प्राप्त हो तो 
संघ लोक सेवा मायोग 
के विवेक पर पईसामों 

में छूट दी जा सकती है । 
ऐच्छिक 
( 1 ) प्रायोज्य अथवा ललित 

फलामों में उत्तर स्नातक 
डिप्लोमा प्रपया संप्र 
हालय विज्ञान में 
रिलोमा । 
कुछ संग्रहालयों के मंग्रहों 
में कला के क्षेत्र में 
अनुसंधान अनुभव तथा 
प्रकाशित कार्य । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


वही 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 
प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित 


सागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रत्यक्ष भर्ती के द्वारा 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक सेवा 

प्रायोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के प्रधीन अपेक्षित 
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4 उप -कीपर 

( कला -सग्रह ) 


मामान्य फेन्द्रीय सेवा 400- 400-450- 30- लागू नहीं होता 

श्रेणी-1 ( राज- 600-35-670-६० 
पत्रित ) ( गैर-लि - रो० 35- 950 
पिक वर्गीय ) 


छूट ) 


40 वर्ष ( सरकारी ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 
कर्मचारियों के लिए विश्वविद्यालय कला, 

इतिहाम अथवा कला 
पालोचना में स्नातकोत्तर 
सिग्री अथवा उमफे सम 
पक्ष अथवा ललित कला 
या प्राचीन इतिहास एष 
सम्कृति में स्नातकोत्तर 
डिग्री । 


( 2 ) सग्रहालय विज्ञाम में 

रिप्लोमा साथ मे गाइड 
लैक्चरर के रूप मे 3 
वर्ष का अनुभव अधघा 
किसी विम्यान सग्रहालय 
प्रथवा किसी ऐसी ही 
सस्था से महायक मन । 
हालय - अध्यक्ष के रूप में 
सीन वर्ष का अनुभव 
कला- समीकक्ष के रूप में 
तीम वर्ष का अनुभव । 


( 3 ) प्रवर्गमिया आयोजित 

करने का अनुभव । 


( यदि उम्मीदवार अन्यथा पूरी 

तरह से प्रस्ता प्राप्त है तो 
संघ लोक सेवा पायोग के 
विवेक पर पहताप्रो मे छूट 

दी जा सकती है ) । 
ऐच्छिक 


( 1 ) जर्मन , फेच, इतालवी , 

समी जैसी किसी भी विदेशी 
भाषा की जानकारी । 


( 2 ) भारतीय तथा अतराष्ट्रीय 

माधुनिक कला अनुसधान 
का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


___ - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 
____ 12 


- - - - - - 

13 


___ 10 


11 


13 


- - - - - 


- -- - - -- 


- - 


- - 


- - - 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


प्रत्यक्ष भर्ती के द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि सघ लाफ मेवा 
प्रायोग ( परामर्श से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन अपेक्षित है । 
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- 


- 
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- 
5. उप -कीपर (शिक्षा ) 


- - - - - 

1 


. - - - - - - - - - 
सामान्य केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी- 1 ( गजपत्रित ) 
( गैर-ग्लिपिक -वर्गीय ) 


100 - 400- 450 - 
30- 600 - 35 - 670 
दरो० - 35 - 950 


- - -- - - - 
लागू नही होता 40 वर्ष ( मरफारी अनिवार्य : 

कर्मचारियो के लिए ( 1 ) कला, शिक्षा , ललित 
छूट ) 

कला अथवा कला इतिहास 
में उत्तर स्नातक डिग्री 
अथवा प्राचीन इतिहास 
एव सस्कृति में उत्तर 

स्नातक डिग्री । 
( 2 ) संग्रहालय विज्ञान म 

डिप्लोमा , जिसमे याल कला 
शिक्षा प्रथया सग्रहालय 
भडार के जगिए मार्ष 
जनिक मला शिक्षा मे 
विशिष्टता प्राप्त की 


अथवा 


गाईर लेक्चरर के रूप में 

कार्य का पांच वर्ष 
का अनुभव अथवा महायक 
संग्रहालय अध्यक्ष के रूप 
में 3 वर्ष का अनुभव । 
( यदि उम्मीदवार अन्यथा 

पूरी तरह से प्रर्हता प्राप्स 
हो तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 
अर्हताप्रो मे छूट दी जा 
मफती है ) । 


ऐच्छिक 
( 1 ) अनुसंधान का अनुभव 

अथवा सग्रहालय के 
सग्रहो के द्वारा कला 
शिक्षा ) 


( 2 ) किसी संग्रहालय में 

शिक्षण , आयोजन मथा 
शैक्षिक कार्य के प्रायोजन में 

अनुभव । 
-- - --- - -- -- - - 


. 


. 


- 


-- - - - 


- - --- ---- ----- -- 

- -- - - - - - - 


-- 


- - - - 


- - - - 


- - - - 


--- --- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - 


लाग नहीं हाना 


. 


! वर्ष 


प्रत्यक्ष भर्नी के द्वारा 


लाग, नहीं होता 


लागू नही होता 


जमा कि मघ लोक सेवा आयोग 
( पगमर्श से छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन अपेक्षित 


- - 


- - 


- - - - - -~ - . . --- , 


- 


-- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


1548 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 4 , 1973 /SRAVANA 13, 1895 


[ PART II 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


1 प्रशामनिक अधिकारी 


1 


लागू नही होता 


श्रेणो 2 के पद ( राजपत्रित ) 
सामान्य केन्द्रीय सेवा क . 590 - 30 - 830 प्रवरण लागू नहीं होना 
श्रेणी - 2 राजपत्रित 
( गैर- लिपिक वर्गीय ) 

श्रेणी 2 के पद ( अराजपवित ) 
मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 350 - 25 - 575 लागू नहीं होता लागू नही होता 
श्रेणी 2 अगजपत्रित 
( गैर -लिपिक वर्गीय ) 


1. पुस्तकाध्यक्ष 


श्रेणी 2 के पब राजपवित 
अनिवार्य : 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय की डिग्री । 
2 किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय / सस्था से पुस्त 
कालय -विज्ञान में डिग्री 

अथवा डिप्लोमा । 
3 किसी मान्यताप्राप्त पुस्त 

कालय में कम से कम तीन 
वर्ष का अनुभव । 
( यदि उम्मीदवार अभ्यथा 
पूरी तरह से अहंताप्राप्त 
हो तो सघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेक पर 
अर्हताओ मे छूट दी 
जा सकती है ) । 


2 गाईट लेक्चरर 


मामान्य केन्द्रीय सेवा रु० 325 - 15 - 475 - लागू नहीं होता 35 वर्ष 
श्रेणी 2 अगजपत्रित द०गे० 20 - 575 
( गैर-लिपिक वर्गीय ) 


अनिवार्य . 
1 मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

से डिग्री जिसमे भार 
तीय इतिहास प्रषषा 
भारतीय सस्कृति के विषय 
लिए गये हो । 
2 किसी मान्यताप्राप्त संस्था 
मे कला के लेक्चरर के 
रूप में दो वर्ष का समु . 
भर प्रथवा कला या कला 
समीक्षा पर लेखक के 
रूप में प्रथवा किसी 
विख्यात कला बीथी में 
गाईड के रूप में दो वर्ष 
का अनुभव । 
( यदि उम्मीदवार अन्यथा 
पूरी तरह से महता प्राप्त हो 
तो सष लोक सेवा प्रायोग 
के विषेक पर मर्हता में 
छूट दी जा सकती है ) । 

ऐच्छिक : 
किसी मान्यताप्राप्त संस्था से 

मला में डिप्लोमा । 


__ _ - - - 


- - - 


11 


10 
. 2 वर्ष पदोन्नति द्वारा जिमके पदोन्नति 

न होने पर प्रतिनियुक्ति ग्रेड में 5 वर्ष का प्रमुभव वाले 
पर तबादले द्वारा कार्यालय प्रधीक्षक । 


- - -- 

12 
श्रेणी 2 विभागीय 
पदोन्नति समिति 


- - - - 13 
जैसा कि संघ लोक सेवा 

प्रायोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित है । 


प्रतिनियुक्ति पर तबावले पारा 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा का कोई 
उपयुक्त अधिकारी । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
लागू नही होता 


लागू नही होता 


. 


१ वर्ष प्रत्यक्ष भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


सागू नही होता 


2 वर्ष प्रत्यक्ष भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि सघ लोक सेवा 
पायोग ( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के अधीन 

प्रपेक्षित है । 
जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छुट ) विनियम , 
1958 के अधीन अपे 

क्षित है । 
[सं . एफ. 5/ 20/ 72- सी . ए./ 5] 
पलदेष महाजन , अवर सचिव । 


- 


-- 
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Lieuw 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, 

Scheduled Tribes or other special categories of persons in 
(Department of Culture ) 

accordance with the orders issued by the Central Govern 
New Delhi, the 5th July, 1973 

ment from time to time. 


5. Disqualifications . — No person 


G .S . R . 836 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superscu 
BIOn of the National Gallery of Modern Art (Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules, 1963, except as respecte 
things done or omitted to be done, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to certain Class I and Class II posts, in the National 
Gallery of Modern Art, namely : 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement. ( 1 ) These rules may 
be called the National Gallery of Modern Art (Class I and 
Class II posts ) Recruitment Rules , 1973. 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


2 . These rules shall apply to tho posts specified in column 
1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay , The 
number of the said posts , classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
said Schedule. 


6 . Power to relax . Where thọ Central Government is 
of the opinion that it is necessary or cxpedient so to do , it 
may, by order , for reasons to be recorded in writing, and in 
consultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of tbesc rules with respect to any clasa 
or category of persons or posts. 


4 . Method of recrultment, age ilmtt and quallications 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the aforesaid Schedule : 


7 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reserva. 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special cato 
gories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time in this regard . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruits in column 6 of tho said Schedulo may be relaxed in 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


Scale of pay 


Name of the Number Classification 
post 

of posts 


Whether select- Ago limit 
ion post or non - for direct 
selection post recruits 


Educational and other qualifications re 
q uired for direct recruits . 


1 


2 


3 


4 


- 


CLASS I 
Not Applicable 45 years 


1 . Director 


General Central Rs. 700 - 40 
Services Class I 1100 - 50 /2 - 1250 / 
(Gazetted ) 


Essential : 
1 . Degree of a recognised University . 
2 . Ar lcast 5 years administrative cx 

perionco in a Gallery or Muscum or 
experience of organising exhibitions for 

a similar period . 
3 . Adequate knowledge of Indian Art 

with special reference to Modern Art, 
(Qualifications relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Commission 
in C850 of candidates otherwiso well 

qualified ). 
Desirable : 
1 . Practical experience of organising a 

Modern Art Gallery . 
2 . Research work in Indian Art. 
3 . Working knowledge of some Indian 

and foreign languages . 
4. Experience in publication of books, 

journals on Indian Art. 


- - - 


- 


- - 


Whether age Period of proba . 
and educational tion , if any 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
case of promot 
tees . 


Method of recruit. In case of recruit- If a Departmental Circustances in which Union 
mont whether by ment by promotion Promotion Committee Public Service Commission 
direct recruitment or or deputation or exists , what is its is to be consulted in making 
by promotion or by transfer, grades from composition . 

recruitment . 
deputation or trans- which promotion or 
fer and percentage of deputation or trans 
the vacancies to fer to be made. 
be filled by various 
methods. 
10 

12 
By direct recruitment Not Applicable Not Applicable As required under the Union 

Public Servico Commission 
(Exemption from Consul 

tation ) Regulations, 1958 . 
- - - 


8 


9 


13 


Not Applicable 


2 years 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - 


- - > 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


5 


6 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Restorer 


3 . Deputy 

Kecper 
(Publica 
tion ) 


General Central Rs. 400 -400 -450 - Not Applicablo 35 yoars Essential : 
Service Class I 30 - 600 - 35 -670 

1 . Degree or Diplomacable in painting 
Gazetted , EB - 35 - 950 . 

from a recognised Art Institution . 
2 . At Içast Intermediate in Science with 

Chemistry as one of tho subjects. 
(Qualifications relexable at the discretion 

of the Union Public Service Commi 
ssion in case of candidates otherwise 

well qualificd). 
Desirable : 
Some expericnce in restoration work 

with particular relerence to paintings . 
General Central Rs. 400- 400- 450 - Not Applicable 40 years Essential : 
Service Class I 30 - 600 - 35 -670 

(Rclaxable (1) Master s degree in English or in Hindi 
Gazetted (Non - EB - 35-950 . 

for Govern - Literature , Fine Arts or Art History 
Ministorial) 

ment ser and Criticism from a recognised Uni 
vants ). 

versity or equivalent, 
(ii) 3 years experience in publication and 

proof reading in a muscum of standing 

or a comparablo institution . 
( Qualifications relaxable at the discretion 

of tho Union Public Service Commision 
in case of candidates othorwise well 

qualified ). 
Desirable : 
(i) Post- graduate Diploma in Applied 
or Fine Arts or Diploma in Museo 

logy . 
(ii) Research experience and published 

works on field of art in the collection 

of some Museum . 
Genoral Central Rs. 400 - 400 - 450 - Not applicable 40 years Essential : 
Service Class 30 -600 - 35 -670 

(Relaxable (i) Master s degree from a re 
Gazetted (Non - EB - 35 - 950 

for 

cognised Univorsity or cqui 
Ministerial) 

Government valent in Art History or Art 
servants ) Criticism or Master s degree 

in Fine Arts or Ancient 

History and Culture . 
(ii) Diploma in Museology with 

3 years experience as Guide 
Lecturer ; or 3 years experience 
as an Assistant Curator either 
in a Museum of standing or 
a comparable institution ; or 
3 years experience as an art 

critic . 
(lii ) Experience of organising 

exhibitions. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates othorwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
( i) Knowlodge of any Foreign 

languago such 4s , German , 

French , Italian , Russian . 
(ii) Research experience in Indian 

and International Art. 
- - 

- 


4 . Deputy Keeper 

(Art Collection ) 


- - 


8 


9 


10 


11 " 


12 


Not Applicable 


2 years 


By diroçt recruitment Not Applicable 


Not Applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exomption from Consul 

tation ) Regulations , 1958 . 


Not Applicable 2 years 


By direct recruitment Not Applicable 


Not Applicable 


As required under the Union 

Public Service Commission 
(Exemption from Consul 

tation ) Regulations 1958 . 


Not applicable Two Years 


By Direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


As required undor the Union 

Public Sorvice Commis 
sion (Exemption from Con 
sultation ) Rogulations, 1958 . 


— 


- - 


- 


- — 
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3 . Deputy Keopor 

(Education ) 


Genoral Central Rs. 400 -400 -450 - Not applicable 
Service Class I 30 - 600 - 35 -670 . 
Gazetted Non - EB - 35 - 950 . 
Ministerial 


40 years 
(Rolaxable 


for 


Essential 
(i) Master s degree in Art Edu 

cation , Fine Arts or Art His 
tory or Master s degroo in 
Ancient History and Culture . 


Government 
servants ) 


(il) Diploma in Muscology , Spo 

cialising eithor in Children 
Art Education or Art Education 
of tho General Public through 
Musoum collection . 


OR 


5 years oxperience of working 

olthor ag & Guide Locturer or 
3 years experience as an Assis 
tant Curattor . 


(Qualifications relaxable at the 

discretion of tho Union Public 
Sorvice Commission in case of 
candidates otherwise woll quali 
fied ). 


Desirable 


(1) Resoarch experlonco or art 

education through Museum col 
loctions . 


( LI) Experience in teaching , plan 

ning and organising education 
work in a Museum . 


- 


- 


- - 


- - - 


1 


+ 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two years 


By Direct recruitment Not applicable 


Not applicablo 


As roqurod under the Union 

Public Servico Commlasion , 
(Exomption from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


CLASS II POST (GAZETTED ) 


3 


1 . Administrativo 

Oficer 


Soloction 


Not applica- Not applicable 

blo 


General Contral Rs. 590 -30 -830 
Serviço Class II 
Gazotted (Non 
Ministorial) 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


Two yoars By promotion failing Promotion : 

which by trans - Offico Suporin - 
fer on deputation . tendent with 

five years ser 
vico in the grade. 


Class II Departmon - 
tal Promotion 
Committco . 


As roquired under tho Union 
Public Servico Commission 
(Exomption from Consul 
tation ) Rogulations , 1958 . 


Transfer on Deputa 

tion : 


Sultablo Soction 

Officor of Central 
Secroterjat Sor 
vico . Period of 
doputation ordi. 
narlly not excee 
ding 3 years . 


51 G 


1/ 734 - 7 


~ 


- 1 


versity . 
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1 . Librarian 

General Contral Rs. 350 -25 -575 Not applicable Not appli Essential 
Service Class II 

cable 1 . Degree of a recognised Uni 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 

2 . Degree or Diploma in Libra 
35 years rianship of a recognised Uni 

versity/Institution. 
3 . At least 3 years experience 

in a recognised library . 
( Qualifications relaxablo at tho 

discretion of the Union Public 
Servico Commission in the case 
of candidates otherwise well 

qualified ) . 
2 . Guide Lecturer . 1 General Central Rs. 325 -15 - 475- Not applicable 35 years Essential 
Service Class II EB- 20- 575 . 

1. Degree of recognised Univer 
Non -Gazetted 

sity with Indian History or 
(Non -Ministerial) 

Indian Culture as subjects . 
2 . 2 years experience as lecturer 

in Art in a recognised Insti 
tute OR 2 years experience 
as writer on Art or as an 
Art critic or as a Guide in an 

Art Gallery of standing . 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates otherwise 

well qualified ) . 
Destrable. 
Diploma in Art from a recog 

nised Institution . 


Not applicable 


Two years By diroct rectt. 


Not applicable 


Not applicable 


Two years By diroct rectt. 


Not applicablo 


12 

_ 13 - 
Not applicable As required under tho Union 

Public Service Commission 
( Exemption from Consultation) 

Regulations, 1958 . 
Not applicablo As required under the 

Union Public Service Commi 
ssion (Exemption from Con 
sultation) Regulations, 1958 . 

[ F. 3 / 20 / 72- CAI . 5 ] 
New Delhi, the 21st July, 1973 


G . S . R . 837. — In exercise of the powers confered by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes thc following rules further to amond the Anthro 
pological Survey of India (General Central Service Class I 
and Class I posts ) Recruitment Rules , 1967 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the Anthropological 
Survey of India (General Central Service Class I and Class 
II posts) Recruitment Rules ( Second Amendment ) Rules , 
1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


___ . नई दिल्ली, 21 जुलाई , 1973 
सा . का. नि . 837. राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक स्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारसीय 
नरतस्वीय सर्वेक्षण ( साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भती नियम , 1987 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
बनाते है , अर्थात् : 

1. (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय नरतत्वीय सर्वक्षण 
(साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 और वर्ग 2 पष ) भी (दिवतीय 
संशोधन ) नियम , 1973 है । 

(2) थे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय नरसत्वीय सर्वक्षण ( साधारण केन्द्रीय संवा वर्ग 1 
और वर्ग 2 पद ) भी नियम, 1987 की अनुसूची में 
( 1) क्रम संख्या 1, 1क, और 2 के सामने क्रमशः निदेशक, 

संयुक्त निदेशक और उपनिदेशक के पदों से संबंधित 
स्तंभ 7 में , आवश्यक शीर्षक के अन्तर्गत मम् ( 2) में 
"10 वर्ष " अंकों और शब्द के स्थान पर "लगभग 10 

वर्ष " अंक और शब्द रखे जाएंगे । 
(2) क्रम सं . 2क और 2ख के सामने क्रमशः अधीक्षक नृतत्व 

शास्त्री ( शारीरिक विज्ञान प्रभाग ) और अधीक्षण 
मृतत्वशास्त्री ( सांस्कृतिक विज्ञान प्रभाग ) के पदों से 
संबंधित स्संभ 7 में आवश्यक शीर्षक के अन्सर्गत स्तंभ 
( 2) में "7 वर्ष " अंक और शब्द के स्थान पर " लगभग 
7 वर्ष " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

( सं . फा . 29-27 / 72- टी . 1/ सी . ए . 1 ( 1) ] 

बलदेव महाजन , अवर सचिव 


2 . In the Schedule to the Anthropological Survey of India 
( General Central Service Class I and Class II posts) Rec 
ruitment Rules , 1967, -. 


(i) against serial Nos. 1, 1A and 2 relating to the posts 

of Director , Joint Director and Deputy Director, 
respectively , it column 7, under the heading E8 
scntial . in item (ii), for the figures and word " 10 
years " , the words and figures " About 10 years " 
shall be substituted ; 


( ii ) 


against serial Nos . 2A and 2B relating to the posts 
of Superintending Anthropologist (Physical Anthro 
pology Division ) and Superintending Anthropolo 
gist ( Cultural Anthropology Division), respectively , 
In column 7 , under the heading Essential , in column 
(ii), for the figure and word " 7 years" , the words 
and figure " About 7 years " shall be substituted . 


[ No . F. 29 - 27 / 72 - T . I / CA ICI)] 
BALDEV MAHAJAN, Under Secy . 
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संचार मंत्रालय 

जातियों और अन्य विशेष श्रेणी के व्यक्तियों के बारे में सीधी 
( कतार मांग 

भर्ती के लिए निर्धारित ऊपरी आय-सीमा में ढील दी जा सकती 
नई दिल्ली , 5 जुलाई , 1973 

5. अपांग्पताएं . कोई भी व्यक्ति 
सा . का . नि . 838. - भारतीय संविधान के अनुच्छेद 309 के 

( क) जिसने ऐसे किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रणंग करते हुए तथा डाक -तार 
निदेशालय ( अराजपत्रित पदों की भती ) नियम , 1958 के अधि 

करने का करार किया है जिसका/ की पति /पत्नी अभी 
लंघन में राष्ट्रपति ने डाक-सार निदेशालय में कतिपय वर्ग 3 के 

जीवित है , या 
पदों की भर्ती के तरीके को नियमानकल बनाने के लिए निम्म 

( ख ) जिसने पहले से ही पति / पत्नी के जीवित रहते हुए 
वर्ती नियम बनाए है : 

किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है था विवाह करने 

का करार किया है , किसी भी उपयुक्त पद पर नियुक्ति 
____ 1. लघु शीर्ष सभा शुरूआत. - ( 1) इन नियमों को डाक -तार 
निदेशालय (पर्ग 3 पद ) भर्ती नियम , 1973 कहा जाए । 

के लिए योग्य नहीं होगा । 

किन्त, यदि केन्द्रीय सरकार को इस बात की तसल्ली हो कि 
( 2 ) वे सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की सारीख से लाग होंगे । 

विवाह करने वाले ऐसे व्यक्ति और अन्य पार्टी के लिए व्यक्मिगत 
2. लागू करना . इन नियमों को उन पदों के बारे में लागू कानून के अंतर्गत ऐसा विवाह करना स्वीकार्य है और ऐसा करने 
करना इन नियमों को उन पदों के बारे में लागू किया जाएगा जो के लिए और भी अन्य कारण है तो इस नियम के परिचालन से 
कि साथ वाली अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित है । 

किसी भी व्यक्ति को छट दे सकती है । 
3. बगीकरण तथा वेतनमान . - उक्त पदों का वर्गीकरण और 6. Tील दमे की शक्ति . जब केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा 
पेतनमान वही होगा जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 और 3 करना जरूरी हो या समयोचित हो तो वह लिखित में कारणों को 
में उल्लिखित है । 

वर्ज करके आदेश द्वारा किसी भी वर्ग या श्रेणी या व्यक्तियों के 
4. भर्ती का तरीका, आयुसीमा और अन्य मांग्यताएं : -उक्त बारे में इन नियमों के किसी भी प्रावधानों में ढील दे सकती है । 
पदों के लिए भर्ती का तरीका , आय - सीमा, योग्यताएं और उनसे 7. अपवाद. इस बारे में समय-समय पर भारत सरकार त्यारा 
संबद्ध अन्य मामले वहीं हाँगे जैसा कि पूर्वोक्त अनुसूची के जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
कालम 4 से 12 तक में उल्लिखित है । 

जनजातियों और अन्य विशेष श्रेणीयों के व्यक्तियों को उपक्षित 
किन्तु समय- समय पर भारत सरकार द्वारा जारी किए गए आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमों का कोई प्रभाव 
सामान्य आदेशा के अनुसार अनुसूचित्य जातियों, अनुसूचित जन नहीं पड़ेगा । 

प्रमुसूची 
पद का माम वर्गीकरण बेतममान चयन या गैर-चयन पर सीधी भर्ती के लिए प्राय सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित क्षणिक 

सीमा 

तथा अन्य योग्यताए 
2 

5 
पाइबेरियन पुस्तकाध्यक्ष मामान्य केन्द्रीय सेवा , 210- 10- 290 -1 5- लागू नहीं होता भर्ती वर्ष की 1 जुलाई वांछनीय ग्रेजुएट और साथ मे 
घर्ग III , पराज - 320- ई०मी०-15 

को 18- 30 वर्ष मान्यता प्राप्त से सस्था का 
पत्रित और गैर 425 

पुस्तकालय डिप्लोमा या एक वर्ष के 
लिपिक वर्गीय । 

प्रशिक्षण के बाद जारी किया गया 

मर्टीफिकेट । 
बांछनीय : ( 1 ) फेंच या जर्मन 

भाषा का ज्ञान । 
( 2 ) कम से कम एक वर्ष का किसी 

मानक पुस्तकालय में बतौर 
लाइजेरियन के पूर्व अनुभव । 


3 


- 


- 


- - 


- - - 


-- - - 


- - - - 
- - - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 10 


11 


12 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धा- परिवीक्षाधीन भर्ती का तरीका क्या सीधी पदोन्नति / प्रतिनियुमित / तबादले से यदि विभागीय पदोन्नति भर्ती करने के लिए संप 
रित प्रायु तथा शैक्षणिक योग्य - प्रवधि , यदि भर्ती से या पदोन्नति से या भर्ती के मामले में कौन से पदक्रम समिति मौजून हो तो उसका लोक सेवा आयोग से 
ताए पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / कोई हो सो प्रतिनियुक्ति से / समादले से मे पदोलमि / प्रतिनियुक्ति / तबादला गठन क्या है । परामर्श करने की 
नमादले के मामले मे लागू होगी । 

और विभिन्न तरीको से किया जाना है । 

परिस्थितियो 
भरे जाने वाले रिक्त स्थानी 

का प्रतिशत । 
__ _ 7 

9 
प्रतिनियुक्ति / तबादले के बारे में 2 वर्ष तबादले से या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति / तबादले के बारे मे वर्ग III सवर्ग की विभागीय लागू नहीं होता । 
पायु-सीमा 45 वर्ष तक 

से अन्यथा सीधी भर्ती से । केन्द्रीय मचियालय क्लर्क सेवा पदोन्नति । 
होगी । सीधी भर्ती के लिए 

के उच्च श्रेणी क्लर्को/निम्न 
निर्धारित शैक्षणिक योग्यताए 

श्रेणी क्लर्कों और केन्द्रीय 
व्यवहार्य होगी । 

सचिवालय स्टेनोग्राफर सेवा 
के ग्रेड III स्टेनोग्राफरो और 
कालम 6 मे निर्धारित अपेक्षित 
शैक्षणिक योग्यता रखने वाले 
डाफतार निदेशालय मे उच्च 
श्रेणी क्लर्कों के सवर्ग वाह. य 
पदो पर 5 वर्ष से काम कर रहे 
फर्मचारियो मे से चयन किया 
जाना है ( सामान्यनया प्रति 
नियुक्ति प्रवधि 3 वर्ष से 
ज्यादा न हो ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


- 


. 
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कम्प्यूटर 


. 


लागू नहीं होता 


. सामान्य केन्द्रीय सेवा, 168- 8-256-ई०बी० 

वर्ग III, पराज 8 - 280- 10- 300 
पखित तपा गैर 
लिपिक वर्गीय । 


भर्ती वर्ष की 1 जुलाई अनिवार्म : प्रेजुएट जिसमें मेथेमेटिक्स 
को 18- 25 वर्ष अध्ययन का विषय रहा हो । 

पादित : मान्यता प्राप्त संस्था का 
कम्पयूटर्स सार्टीफिकेट या साख्यिकी 
पांकनों के कम्पयूटेशन का पौर 
हिसाब किताब बनाने वाली 
मशीनों पर काम करने का कम से 
कम एक-एक वर्ष का अनुभव । 


स्टाफ कार प्राइवर 


. सामान्य केन्द्रीय सेवा , 110- 3- 13 1-4-139 लागू नहीं होता 

गर्ग III, पराज 
पत्रित तथा गैर 
लिपिक वर्गीय । 


भर्तीवर्ष की 1 जुलाई अनिवार्य : मोटर कार चलाने का 
को 22- 30 वर्ष जायज लाइसेंस हो , मोटर कारों 

का शान हो , और मोटर कार 
चलाने का कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव हो । 


पाछित : वी कक्षा पास की हो । 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


यो वर्ष 


पायु सीमा नहीं । 
शैक्षणिक योग्यताएं लागू होंगी । 


100 प्रतिशत सीधी भर्ती से । केन्द्रीय सचिवालय सेवा से वर्ग III संवर्ग की विभागीय लागू नहीं होता । 

संबस मंत्रालयों और संलग्न पदोन्नति समिति 
कार्यालयों में इसी किस्म की , 
बराबर की या समान पदों पर 
काम कर रहे कर्मचारियों में 
से सबावला किया जाना है । 


सीधी भर्ती के लिए निर्धारित यो वर्ष 
योग्यताएं व्यवहार्य होंगी । 
तबादले के मामले में कोई 
प्रायु सीमा नहीं है । 


तबादले के द्वारा अन्यथा तबादले के मामले में डाक-तार वर्ग III संवर्ग की विभागीय लागू नहीं होता । 
सीधी भर्तीद्वारा । निदेशालय के वर्ग 4 कर्म- पदोन्नति समिति 

पारियों में से प्रम्यथा अन्य 
मंत्रालयों और कार्यालयों के 
नियमित रिस्पैच राइसरों 
( वर्ग III ) पौर वर्ग 4 
कर्मचारियो में से जो कि कालम 
6 में निर्धारित उल्लिखित 
योग्यता रखते हों । ड्राइविंग 
टेस्ट के परिणाम के प्राधार 
पर जो कि स्टाफ कार माहबरों 
के लिए अपेक्षित मावश्यक 
सक्षमता स्तरों के विचार से 
पद के लिए उपयुक्तता की 
जांच के लिए लिया जाएगा । 


- - 


- . . . 


- 


- 


- 


-- - 


[सं . 10/ 26/ 72-प्रशासन ] 
सत्य पाल अमेजा, सहायक महानिषशक ( प्रशासन ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Post & Telegraphs Board) 
New Delhi, 5th July, 1973 


Çastes and Scheduled Tribes and other special cate 
gories of person in accordance with the general or 
ders of the Government of India issue from time to 
time. 


G .S . R . 838 .- - In exercise of the powers conferred by S . Disqualllication . No person - ( a ) who has entered into 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super or contracted a marriage with a person having a spouso 
session of the Posts and Telegraphs Directorate (Recruit living, or 
ment to Non -Gazetted Posts ) Rules , 1958, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or 
recruitment to certain Class III posts in the Posts and 

contracted a marriage with any person , 
Telegraphs Directorato : 

shall be eligible for appointment to the said posts : 
1. Sbort title and commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the posts and Telegraphs Directorate (Class III 
Posts ) Recruitment Rules 1973 . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

law applicable to such person and the other party 

to the marriage and that thero are other grounds for 
publication in the Official Gazette . 

so doing, exempt any person from the operation of 

this rule . 
2 . Application . -- - These rules shall apply to the posts 
specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
3 . Classifications and scale of pay, -- The classification and 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
the scales of pay attached to the said posts shall be as 

may, by order and for reasons to be recorded in writing, 
specified in columns 2 and 3 of the sald Schedule . 

relax any of the provisions of these rules with respect to 

any class or category of persons , 
4 . Method of recruitment age limit and other qualifica 
tions . The method of recruitment to the said posts , age limits , 7. Savings. - Nothing in these rules shall affect reserva 
qualifications and other matters connected therewith shall tions and other concessions required to be provided for 
be as specified in columns 4 to 12 of the Schedule aforesaid . candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribes and other special categories in accordance with the 
Provided that the upper age limit prescribed for direct orders issued by the Central Government from time to time 
recruitment may be relaxed in the case of Scheduled in this regard . 

SCHEDULE 


Name of the post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selec - 
tion or non - 
selection post , 


Age limit for 
direct rocruits . 


Educational and other qual ca 
tions required for direct " re 
cruits . 


5 


1. Librarian 


Not applicable 


General Central Service 210 - 10 -290- 15 . 

Class III , Non -Gazet- 320 - EB -15 -425 
ted and Non -Ministerial 


18 - 30 years on Essential : 
the 1st July of Graduate with Diplona in Library 
the year of re Science from a recognised Ins 
cruitment. titution or a certificato issued 

after one year s training , 
Desirable : 
(i) Knowledge of French or 

German . 
( ii) Previous experience as a 

Librarian in some standard 
Library for at least one year , 


Whether age and edu - Period of 
cational qualifica - probation , 
tions prescribed for if any. 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotion /deputation ) 
transfer , 


Circumstances in 
which U . P . S . C . 
is to bo consulted 
in making re 
cruitment. 


10 


12 


Not applicable 


The ago limit shall be Two years 

upto 45 years in the 
case of deputation / 
( transfor . The educa 
[ tional qualifications 
proscribed for direct 
recruits shall apply . 


Method of recruitment ID caşc of recruitment by If a D . P . C . exists 

whether by direct re promotion /deputaion tran - what is its con 
crutiment or by promo sfer, grades, from which position . 
tion or by deputation / promotion deputation / 
transfer and percent transfer to be made , 
age of vacancies to be 
filled by various mot 
hods . 

11 
By transfer or deputa . In case of deputation /transfer , D . P . C . for Class 

tion failing which by selection to be made from III Cadres. 
direct recruitment. thọ Upper Division Clerks ! 

Lower Division Clerks of 
the Central Socretariat Cleri 
cal Service and Stenogra 
phers grade III of Central 
Secretariat Stenographers 
Service and also officials 
holding Ex -cadre posts of 
Upper Division Clorks in 
the Posts & Telegraphs 
Directorate with five years 
service in the grado posses 
sing the requisite oduca 
tional qualifications pres 
cribed in Col. 6 ( Perlod of 
deputation ordinarily not 
exceeding 3 years .) 
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- 


- - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - = 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 

5 


4 


- 


- - - - - - - 


2 . Conputer 


- - - - - - 
Gencral Central Servicc, 168- 8 -256 - EB - 

Class III, Non -Gazet - 8 -280 - 10 - 300 
ted and Non -Ministerial 


Not applicable 


18 - 25 years on Essential : 
the 1st July of Graduate with Mathematics ag 
tho year of rc - one of the subjects for study. 
cruitment. Desirable : 

Computers Certificate of a recog 

nised Institute or at least one 
year s experience in Computa 
tion of Statistical dates and 
handling of Calculating machi 

nes . 
22 - 30 years on Essential : 
the 1st July of Possession of a valid driving 
thc ycar of re liccncc for motor cars , know 
cruitment, 

Icdgo of motor cars, knowledge 
of motor mechanics and ex 
perience of driving a motor 

car at least for three years . 
Desirable : 

A pass in the 8th Standard . 
- - 


3 . Staff Car Driver General Central Servicc, 110 - 3 - 131 - 4 - 139. Not applicable 

Class III, Non -Gazet 
led and Nou -Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- - - 

- - - 


- 
- 


- - 
- - - - 


- 


- 


- 


-- --- - 


- - 


10 . 


12 


- 


- - - 


- 


Age limit - No Educa - Two years 100 % by direct 

tional qualifications 
shall apply . 


By transfer failing which 

by direct recruitment. 


The qualification pres - Two years 

cribed for direct pe 
cruits shall apply . . 
No age limit pres 
cribed for transferees , 


11 
Transfer to be made from D . P . C . for Class Not applicable 

among thc staff holding III cadres . 
similar equivalent or ano 
logous posts in Ministries 
and Attached Offlces par 
ticipating in Central Secre 

triat Service . 
In the case of transfer, on the D . P . C . for Class Not applicable 

result of a test in driving III Cadres. 
designed to adjudge suita 
bility for the post with ro 
forence to standards of 
competence considered 
essential in Drivers of Stall 
Cars from amongst the 
Class IV omployees of the 
Posts & Telegraphs Direc 
torate failing which from 
amongst the regular Des 
patch Riders (Class III) and 
Class IV employees of other 
Ministries and offices who 
possess the qualification 
prescribed in Col. 6 . 

(No . 10 / 26 /72 -Admn) 
S . P . ANEJA , Sahayak Mabanideshak Prashashan 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wipg ) 
New Delhi the 13th July, 1973 


G . $.R . 839. - In exercise of the powers conferred by 
sub -Section ( 1) of section 35 of the Indian Ports Act, 
1908 ( 15 of 1908), the Central Government hereby makes 
the following rules further to amend the Kundla Port 
Pilotage (Fees) Rules , 1968 namely : 


नापान और परिवहन मंत्रालय 

(up 48T) 

The territ , 13 TOE , 1973 
FT. 47. far. 839. — 4reater grata zifuften , 1908 ( 1908 
915 ) 77 UTT 35 79 GTUT (1 ) FETT GRT Pret # T 
प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार, कांडला पत्तन नयन (फीस ) 
नियम , 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
rad, grupa : 

1. इन नियमों का नाम काहला पत्तन नयन ( फीस ) संशोधन 
PATH , 1973 

( 2 ) कांडला ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
HT I 

2. $ 15 a 72 (na) faceta , 1968 Ft, F 4 34 
T H (4 ) , " A P ET , ata o retort" et 

स्थान पर " जो भी अधिक हो , उदग्रहीत की जाएगी " शब्द रसों 
JI 

[ p. 2- ft oft . (19) / 73 ] 

के. एल . गुप्ता , उपसचिव 


( 1 ) These rules may be called the Kandla Port Pilotage 

( Fees) Amendment Ruley , 1973 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Kandla Port Pilotage (Fees ) Rules , 1968 , in 
mile 4 , in sub-rule (4 ) for the words " whichever is less 
shall be levied ," the words, " whichever is more shall be 
levied ” shall be substituted . 


[No. 2 -PGA( 19 ) / 73 ] 
K . L . GUPTA , Dy, Secy . 
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2, नाविक रोजगार कार्यालय , बम्बई कलकत्ता ( श्रेणी 3 और 

श्रेणी 4 पद ) भी नियम की अनुसूची में " अवर श्रेणी लिपिक / 
सा . का . नि . 840 . - राष्ट्रपति संविधान के अनच्छेद 309 के टेलीफोन आपरेटर " के पद संबंधी क्र . सं . 7 के सामने स्तंभ 8 की 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए नौवहन 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित किया 
कार्यालय बम्बई / कलकस्ता ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती नियम , 

जाये अर्थात् : 
1989 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बना है , 
अर्थात् : 

"18 और 25 वर्ष के बीच " 

[ सं . 7-एम ए (11) / 73 ] 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नोपहन कार्यालय बम्बई/ 
कलकत्ता ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 

वि . वि . सग्रहमणयम, उप -सचिव 
1973 होगा । 

G. S. R. 841. - - In exercise of the powers conferred by the 
( 2) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Seamen s 
Employment Office , Bombay /Calcutta (Class III and Class 

IV Posts ) Recruitment Rules, 1969, namely : - - 
2. नौवहन कार्यालय बम्बई / कलकत्ता (श्रेणी 3 और श्रेणी 4 

1 . ( 1 ) These rules Imay be called the Scamen s Emp 
पद ) भर्ती नियम की अनसूची में " अपर श्रेणी लिपिक के पद 

loyment Office , Boinbay / Calcutta ( Class 1 and 

Class IV Posts ) Recruitment 
संबंधी क्रम सं . 7 के सामने स्तंभ 6 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

( Amendment ) Rules , 

1973. 
लिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित किया जाये, अर्थात् : 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their 

publication in the Official Gazetto , 
"18 और 25 वर्ष के बीच " 

2. In the Shodule to the Seamen s Employment Office , 

Bombay / Calcutta ( Class III and Class IV Posts) Recruit 
[ सं . 7एम ए (11 ) / 12 ] 

ment Rules, 1969, against Serial Number 7 relating to the 
posts of " Lower Division Clerks / Tclephone Operators. " for 
the entry in column 6, the following entry shall be subs 

tituted, namely : 
New Delhi, the 18th July , 1973 

Between 18 And 25 years 
G .S .R . 840 .-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

[ No . 7- MA( 111 / 721 
hereby makes the following rules to amend the Shipping 

V . V . SUBRAHMANYAM , Deputy Secy. 
Office , Bombay / Calcutta (Class III and Class IV Posts) 
Recruitment Rules, 1969 , namely : 


AM 


( 1) These rules may be called the Shipping Office , 

Bombay / Calcutta (Class III and Class IV Posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1973 . 


निर्माण और आवास मंत्रालप 
नई दिल्ली , 12 जूलाई , 1973 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

Publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Shipping Office , Bombay / 
Calcutta. ( Class III and Class IV Posts) Recruitment Rules, 
1969 , against Serial Number 7 relating to the posts of 
" Lower Division Clerks " for the entry in column 6 , the 
following entry shall be substituted, namely : - - 


सा , का . नि . 842. राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छच 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, निर्माण 
और आवास मंत्रालय के अधीन भूमि और विकास कार्यालय में 
विधि अधिकारी ( कनिष्ठ ) के पद पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् : 


Between 18 to 25 years . 


[ No . 7- MA( 11) / 72] 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ :-- ( 1) इन नियमों का नाम 
भूमि और विकास कार्यालय [विधि अधिकारी - कनिष्ठ ] भर्ती 
नियम, 1973 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


सा . का . मि . 841. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हर नाविक रोजगार 
कार्यालय बम्बई कलकत्ता ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भी नियम , 
1989 में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थास् : 


2. लागू होना: - ये नियम इन नियमों से उपायध अनुसूची के 
स्तंभ 1 में यथा विििदष्ट पद की भर्ती के लिए लाग होंगे । 


1. (1 ) इन नियमों का नाम नाविक रोजगार कार्यालय बम्बई / 
कलकत्ता (श्रेणी 3 और श्रेणी 4 पद ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1973 होगा । 


3. पद - संख्या, पगीकरण और वेतनमान: -उक्त पद की संख्या, 
उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंगे जो उक्त अन 
सूची के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भती की पार्धात, आप- सीमा, अर्हताएं आदि: - उक्स 
पद पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित 
अन्य बारों में होंगी जो उपयुक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक 
में विनिर्दिष्ट है । 


( 2 ) थे राजपत्र में 
होंगे । 


अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
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(क) जिसने ऐसे थीक्षितके जिसका पति था जिसकी पत्न 


6. शिथिल करने की शक्तिः जहाँ केन्द्रीय सरकार की 
राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके 
लिए जो कारण है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा 
आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपपन्ध को किसी 
वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


5. निरर्हताएं : - वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्त, वि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह एस टयक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजुद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट 
सकेगी । 


7. ज्यावृत्तिः इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों 
और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों 
के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य 
विशेष प्रवगा के अाधयों के लिए उपबन्ध कारना अपेक्षित 


अनुसूची 
भूमि और विकास कार्यालय मे विधि अधिकारी (कनिष्ठ ) के पद के लिए भर्ती नियम 


- -- - - 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
संख्या 


अचयन पव 


चयन पद अथवा सीधी भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

जाने वाले व्यक्ति के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
यो के लिए प्रायु 

अहंताएं 
सीमा 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


- - - 


विधि अधिकारी ( कनिष्ठ ) 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 400- 400- 450-30- लागू नहीं होता 
वर्ग 1, राजपत्रित 600-35- 670-10 

रो०- 35 - 95010 


कारी सेवको के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए शिथिलमीय ) विद्यालय की विधि में डिग्री 

या समतुल्य महता । 
( ii ) किसी उच्च न्यायालय / उन्चतम 

न्यायालय में अधिवक्ता/ विधि 
अधिकारी / मोलि/सिटर के रूप 

में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुप्रहित प्रभ्यर्थियों के मामले 
में पायोग के विवेकानुसार प्रस्ता 
शिथिलनीय ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति, भर्ती सीधे प्रोन्नति/स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय भर्ती करने में किन परि 
ध्यक्तियों के लिए विहित प्राय अवधि , यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या धाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति ममिति है स्थितियों में संघ लोक सेवा 
पौर शैक्षिक महंताएं प्रोन्नतो हो । प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्नि / स्था - तो उसकी संग्चमा प्रायोग से परामर्श किया 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । वारा तथा विभिन्न पतियों नान्तरण किया जाएगा । 

जाएगा । 
द्वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रनिशत । 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) वि 
नियम , 1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


[ सं . ए-12018 / 4/ 71-एल 2 ] 

तीर्थराम , अपर सचिव 


Sec . 3 (i) ) 
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MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

and other matters relating theroto shall be as specified in 

columns 5 to 13 of the Scbedulo aforesaid . 
New Delhi, the 12th July , 1973 

5 . DisqualiAcation : No person , ( a ) who has entered into 
G .S . R . 842. - In exercise of the power s conferred by the or contracted a marriage with a person having a spouso 
proviso to articlc 309 of the Constitution , the President living, or 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to tho post of Legal Officer (Junior) in the Land (b ) who , having a spouse living, has entered into or con 
and Development Office under the Ministry of Works and tracted a marriage with any person shall be eligible for 
Housing, namely : 

appointment to the said post : 


1 . Short title and commencement : ( 1 ) Thche rules may 
be called the Land and Development Office (Legal Oficor 
Junior) Recruitment Rules, 1973. 


Provided that tho Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) These shall come into force on thc date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


2 . Application : These rules shall apply for recruitment 
to the post as specified in Column 1 of tho Schedule annexed 
to these rules. 


6 . Power to relax : Whero the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 
order , and for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of persons . 


3. Number of post, classłfication and scalo of pay : The 
number of the said post , its classification , and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
tho said Schedule . 


7 . Savlug : Nothing is these rules shall affect reservatlong 
and other concessions required to be provided to candidates 
belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


4 . Method of recruitinent age limit, qualification , etc. : Tho 
method of recruitment to the said post, age limit, qualifications 


SCHEDULE 


Recruitment Rulcs for the post of Legal Oficer (Junior) in the land and developinent offlce 


Name of tho Post 


No. of Classification 

posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruils 


Educational & Othor qualifications 
required for direct rocruits 


Whether 
Selection 
Post or non 
Soloction 

Post 
- - - 


- 


2 - 


Legal Officer ( Junior ) 


1 


General 
Central 
Service 
Class I 
Garelle 


Rs. 400 - 400 -450 - 30 - Not 

600 - 35 - 670 - EB -35 - applicable 
950 . 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) Degree in Law of a recog 

nised University or equivalent 

qualification . " 
( ii ) About 5 years oxperionce as 

an advocato /Legal Oflicer/ 
Solicitor in a High Court / 
Suprome Court. 


- 


- 


- 


(Qualifications relaxable at Com 

mission s discretion in tho caso 
of candidates otherwise well 
qualthod ). 

- - - — - - - - - - - - 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - - 
Whether ave & Period of Method of recruitment whether In case of recruitment by pro - If a DPC Circumstances in which 
Educational probation , by direct recruitment or by motion /transfer /deputation 

exists Union Public Service 
qualifications 

promotion or by deputation / grade from which promotion what is its Commission is to be 
prescribed for transfer and percentage of the transfer to be made 

composition consulted in making 
direct recruits vacancies to be filled by 

recruitment 
will apply in the 

various methods 
case of promotees 
- - 

- - - - - - - - - 
9 10 

13 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Not Applicable l wo years Hy direct recruitment Not Applicable 

Not 

As required undor tho 
Applicable Union Public Service 

Commission (Exemp 
tion from Consulta 
lion ) Regulations, 

1958 . 
- - - - - - - - - - - - - - - --- 

- - - - - - 

- - - - - - - - 
[No. A - 12018 /4 /71 - - L II] 

TIRATH RAM , Under Secy . 
51 G of 1/ 73 - -8 


SU 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 
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श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 

MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 

(Department of Labour and Employment) 
( श्रम और रोजगार विभाग ) 

New Delhi, the 19th July , 1973 
नई दिल्ली, 19 जुलाई , 1973 

G .S .R . 843. -- In exercise of the powers conferied by 
सा . का . नि . 848. - कर्मचारी भविष्य निधि और काटम्ब पेंशन 

Section 5, read with sub-section (1 ) of section 7 of the Em 

ployees Provident Funds und Family Pension Fund Act, 
निधि अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा 

1952 (19 of 1952 ), the Central Government hereby makes 
(1) के साथ पठित धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 

the following Scheme further to amend the Employees Pro 
हुए , केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में और 

vident Funds Scheme , 1952 _ namely :... 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , अर्थात् : 

( 1) This Scheme may be called the Employees Provi 
( 1 ) इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि ( ततीय 

dent Fund ( Third Amendment ) Scheme , 1973 . 
( संशोधन ) स्कीम , 1973 है । 

( 2 ) In the Fmployees Provident Funds Scheme, 1952 , 
( 2) कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम, 1952 में , पैरा 1 के उपरा 

in clause (b ) of sub -paragraph (3 ) of paragraph 1, 

after sub -clause ( LXXII), the following sub -clause 
( 3) के खसखे) में , उपखंड ( 22) के पश्चात् निम्नलिखित उप 

shall be inserted , namely : 
खंस अन्तः स्थापित किया जाएगा, अर्थात् - - 

"(LXXIII) as respects factoriesk relating to “ Katha " 
"( एल . 23) 1973 के मई के इक्कतीसवें दिन को प्रवृत्त होने 

making industry covered by the notification of tho 
वाली भारत सरकार के श्रम , रोजगार और पुनर्वास मंत्रालय 

Government of India in the Ministry of Labour , 
( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . का , 

Employment and Rehabilitation (Department of 
नि . 503 तारीख 2 मई , 1973 के अन्तर्गत आने वाला कत्था 

Labour and Employment ) No . GS. R. 503 , dated 
बनाने वाले उद्योग से संबंधित कारखानों के बारे में । 

the 2nd May, 1973, come into force on thirty 

first day of May, 1973 ". 
[ सं . 4 / 3 / 70-पी . एफ . 2 ( 2) ] 

[ No . 4 / 3 / 70. II(ii )] 
दलजीत सिंह , अवर सचिव 

DALJIT SINGH , Under Secy . 
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